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BETRIEBSKOMMISSION - EINE FARCE ?

Morgen miissen wir eine neue Betriebskommission (BK) wihlen. Daher ist-es
chhtlg, bevor wir eine der ‘beiden Gewerkscaaftsllsten ausfallen dass wir
uns einige Fragen stellen und diskutieren.

Die Hauptfrage ist sicher die, ob eine BK in der Jjetzigen Konzeption wirk- -
lich unsere. Interessen gegeniiber der Direktion vertreten kann. Diese Frage:
missen wir leider mit einem Nein beantworten, denn eine BK die dies tun-
wiirde, wire niemals auf den Kompromiss desg lctzten Teuerungsausgleichs ein-
gegangen. Wie wir es schon im letzten Flugblatt erwidhnt haben, handelt es

ich bei diesem Teuerunésaubglelch'von 2 08 % um einen eindeutigen Angrlff
“=_i unsere Kaufkraft, denn diese 2,08 % wurden nicht dem Lohn zugerechnet,
sondern im 13. Monatslohn eing cbaut Trotzdem, dass die Inflationsrate selt‘
Ende April Uber 4 % gestiegen ist, sind unsere Ldhne, wie sicher Jeder
spatestens beim letztan Zahltag Lcmerkt hat, gleich geblieben. Hat uns etwa
die BK-gefragt, ob wir damit einverstanden 81nd” Tay wie konnte sie uns
uberhaupt fragen? ' ‘

Dies ist nur mdglich, wenn Betriebsversammlungen durchwufuhrt werden, wo

wir Uber unsere Forderungen diskutieren konneno Ohne solche Versammlungen
konnen der BK unsere gemeinsamen und realen Interessen nicht bekannt sein.
Sollen wir nun unbekannte Nemen
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wdhlen, von denen wir nicht einmal %
die Linie kennen, die sie in der BK ¥ STIFTENRATSWAHLEN ,
Nl i 75l % Letzte Woche sind auch die Stiftenrats-
Die Funktion unserer BK ist nichts % wahlen durchgefithrt worden: Auch hier
anderes als die Anwendung des Frie- % handelt es sich um eine dhnliche Farce
densabkommens. Die BK dient als Ver-¥ wie bei den BK-Wahlen. .

mittler zwischen der Arbeiterschaft
. M der Direktion und ist kein Ver-
“cretungsorgan der Arbeiter im Kampf
fir ihre Interessen, wie sie es
wirklich sein sollte. Dies ist iib-
rigens sehr deutlich aus den Statu-
ten der BK ersichtlich, wo festge-
legt ist, dass nur dlegen1 ren wahl-
bar sind, die u.a. sich verpflich-
ten, das Friedensabkommen als ver-
bindlich anzuerkennen.

Verhandlungen werden also hinter ge-
schlossenen TUren durchgefiihrt und
wir werden erst mit dem ”Lrgcbnlgh
konfroptle”t ohne dass wir im Ver- _
laufe der Verhandlungen informiert HHHFAHIRHH KKK KK HHEHE KK KKK IR R KA HHHKAH
werden und unsere Meinung dazu sagen kOnnen. '

Ziemlich klar steht es im Stiftenrats-
Reglement, dass es die Funktion des
Stiftenrates ist, - 'beratend zur Seite
der Direktion" zu stehen. Was mit an-
dern Worten heisst, dass der Stiften-
rat mitentscheiden kann, ob der Ge-
trankeautomat rot oder blau angestri-
chen wird. (obei die Direktion es
eber hatte, wenn er nicht rot ange-
strlchOh wird).
Ein solches Funktionieren des btlft~
enrates k nn nur dazu beitragen, gute
zukinftige Sozialpartner fir Dr°
Brunner heranzu21ehenp
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Was 1st eine wirkliche BK und wie % A?g;“fgllﬁpbﬁfingfisng;lggfﬁci&S:i‘
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goll sic pemn v vendela? % Lohnangriff. Seit 2 Monaten haben
Um eine wirklich demokratische Tdhl  nun die 6000 Genfer Spitalangestell-
der-BK. zu erméplichen, ist es not< 3 ten elnec-belspielligfte -Forderungg-
vendig, eine Betriel “versammlung ¥ bewegung entwickelt: Ein gewerk-
durchzufilhren, wo alle aktuellen For-i schaftliches Einheitskomitee (des
derungen diskutiert werden. Durch t VPOD und der christlichen) und ein
diege DlSKUSQlOH kOnnen dann elnerm ¥ von,.der. Vollversammlung.gewdhlics. .
seits die BK-Mitglieder aufgrund ih- ¥ Streikkomitee fiihren den Kampf fir
rer Positionen gewahlt werdcn9 und %z 300 Franken mehr<fiir'alle und fir
andererseits werden dadurch die For- ¥ die 40-Std-Woche.
derungen bestimmt, welche die BK ge- % - 3 R ¥ *: s
gennbgr demn Dlrektlon Veltpetan massog %ﬁﬁél%ep'Splt%lfygi¥upd§%~§tud$§n~
Dadurch gibt man den Kommissionsmit- i Kgmm%és%gge? %ega 46’?%% Vashiur 4
gliedern ein prézises Mandat, zu des-% dleﬂ St ei qu /Scbe EO .
sen Erfiillung sie gegeniiber ur ver- % wendige %usat7 Ldene prqgna e; im=
antwortlich sind. Die BK hat also _ § 1SR miussen. Wacadem dis lepriesie P
keine Verhandlungsvollmacht, kann % %lfrung dleh%gf q-i%c esiub?g %ngin
daher keinen Vertrigen und keinen ;1 o L e Sl SR e s TET

¥ die Bewegung weiter flr den Kampf

Kompromlsqen zustimmen, ohne uns zu-
erst zu fragen. um d1~.elnheltllchen.Lohnerhohungcnn
s ; . .. . ’ ' 11T LHAFTEY
Die BK wird so ein grésseres Ver- SOLIDARITAET MIT DE. BEISPIELHAFT

trauen von Seite der Arbeiter gewin- ¥ KAMPEF DER GENFER SPITALANGE\TELLTLk/

’ﬂpn und ha‘{}‘ bO”}‘t eine viel 5”"055(11”'6 B A R = &%%%%7‘(%-‘6)’%‘-—— EH XK WK XA K
Unterstiitzung von dﬂr ‘Basis. Sie wird also nicht mehr im leeren Raum gtenen,

wie es heute der Fall ist. Durch diese aktive Unterstiitzung von der Basis
bekommt die BK ein stérkeres Verhandlungsgewicht, was bedeutet, dass sie
viel mehr durchsetzen kann. Denn Leute, die keinen Auftrag, keine Massen

hlpter sieh haben, miissen wohl ‘oder libel nach der Pfeife der Unternehmer
tanzen. \

Atk ok

Un dies alles zu ermdglichen, mugss-der Betrieb in Wahlkreise, die mehrere
Abteilungen umfassen, unterteilt werden. Weil die Mehrheit der Kollegen von
auswidrts kommen, ist es selbstverstidndlich, dass die Versammlungen wdhrend °
der Arbeitszeit stattfinden miissen. Damit die BK ihre Funktion erflillen
kann, ist es notwendig, diese Versammlungen in ein- bis zwelmonatlichen —
Rhytmen ekehgedsravinbisigsiam o L . ‘

Nur eine BK, die mit einem permanenten Auftrag aller Arbc1ter ausgeristet
ist, kann wirklich unsere Interessen vertreten,

Schluss mit den Pseudowahlen! : =r

Mor ren 501l die BK erneuert werden. SMUV und CMV machen eine Farce daraus
und setzten uns Lisfcr mit mehr oder weniger unbekannten Namen vor. e
In der heutigen Situat LOH wo die Un*cwhchmo immer mehr versucheh, unsére
Kaufkraft anzugrelien, (es war bereits zu vernehmen, dass in Zukunft auch
die L & G keine volle Teuerungsanpassung mehr geben will) konnen wir dieses
Spiel nicht mehr mitmachen.

AUFRUF AN ALLE KOLLEGEN die fUr eine wirkliche BK, fiir eine BK, die unsere
realen Interessen vertritt, sind: et

Streicht dle Namen auf den Listen und setzt an ihrer Stelle die Forderungen
ein, die jeder fur aktuell und notwendig erachtet. Die wichtigsten Forder-
ungen, die heute diskutiert werden miissen, sind: ‘ .

m

Teuerungspramie von Fr. 450.- fiir den iaufenaen Teuerungsverlust

“o
t dem letzten Ausgleich im April.
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rtige Anpassung der Lohne um %2 %
ive und anthTA;an Reallohm@rhmhungcn

‘tomatischer Teuerungsausgleich (Gleitende Lohnskala) um der Minderung
; rserer Kaufkraft entgegenzuwirken.. »
~-:40-Std-Woche um dem immer schnelleren Lrbeitstempo entgegenzuwirken

Nur durch die Abgabe der abgednderten Listen konnen wir der Direktion und
den Gewerkscha .tsbiirokraten zelgen, welches unsere Interessen sind. Es nitzt
nichts, einfach der Wahl fernzubleibhen, denn damit zeigen wir nicht, was
wir wirklich wollen.
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COMMISSIONE DI FABBRICA_f UNA FARSA ?

Domani dovremo eleggere una nuova commissione di-fabbrica-detta”amche

commissione interna (CI). Percid per noi é importante, prima di com-

piere la scelta di una delle due liste sindacali, riflettere e discu-

tere su alcune questioni in proposito.

La questione prirncipale é sicuramente questa: puo.-la LT, consla con-:
cezzine attuale, difendere i nostri interessi dinanzi alla direzione?
La risposta a questa questione é, purtroppo negativa. Poiché una CI

che adempirebbe a questo compito non avrebbe accettato il compromesso

~riguerdante 1l'adeguamento al rincaro, -come é successo alcuni giorni

fa,Come noi gid abbiamo spiegato nel nostro ultimo volantino, il

modo in cui la direzione ci risarcl i 2,08% di adeguamento al rinca-
ro & un vero e proprio attacco alla nostra poterza d'acquisto, e cioé
questi 2,08% non ci sono stati aggiunti allo stipendio, ma furono in-
seriti nel 13. salario mensile. Malgrado che il carovita, dall'aprile
scorso abbia superato il 4%, il nostro stipendio, come ognunc se ne
sara accorto al pili tardi il giorno in cui ha ricevuto la paga, R
rimasto ugual@. iw: et o -k i ‘ N i

A questo punto dobbiamo porci una domanda molto importante. ‘
Siamo forse ‘stati consultati dalla CI, sé-eravamo d'accordo di accel=
tare questo compromesso? E qua dobbiamo porci gia un'altra domanda,

e cioé: se la CI voleva cnsultarci, come poteva farlo? '

Questo é possibile'solo se vengono fatte delle assemblee generall
con tuhbti gli operai. Senza queste assemblee. la CI non pud conoscere
i ‘mogtri inteéressi, S : _ T i
Dobbiamo noi’ ora eleggere delle persone sconosciute, delle quali noi
non conosciamo neancle le posizioni che difenderanno nella CI?

Una CI, con una concezzine come l'abbiamo noi, non é nient'altro che
la messa in pratica della convenzione di pace. La CI serve come inter-
mediario tra i lavoratori e la direzione e, non é un organo di rap- .
presentanza degli operai in lotta per i loro interessi.. .Cid-che chia- -
ramente si pud intravvedere anche dalle statute della CIL, dove -si .=
pud leggere che, eleggibili sono solo coloro che, fra altro si-dichia-!
rano d'accordo di accettare la convenzione di pace. Le trattative j
FA KRR RN XK RKHFEHRX AR XXX XN R %y VOUZINO fatte a porte chiuse e, =
ELEZIONI PER LA COMMISSIONE Lemii neiey QUSSR MOL MRLE SRS BE A
DEGLI APPRENDISTI. L ERTIERL. ppaEbl, PLEWLDAIEO | ECHER
venir informati e poter cosl espri-
mere il nostro parere prima che le-
trattative vengano portate:a termi-
ne.
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La séettimana scorsa sono sta-
te fatte le elezioni per la
commissione degli apprendisti.
Anche cui si tratta di una
farsa simile alla CI.

Questo si pud leggerlo nel
regolamento della commissio-
ne, il quale dice che la fun-
zione della commissione é
quella di fare da Y"consiglie-
re alla direzione". In parole
povere la commissione pud di- : n
re sé preferisce che 1'apparecchio delle bibite venga dipinto In-
rosso o in azzurro.{(Inutile dire che la direzione preferisce che
1'aparecchio non venga dipinto in o= et EEANRAE S M LU g e s o

Che cos'é una vera commissione in-
terna e. come deve venire eletta?

Per .realizzare una.vera.élezione. - -
democratica -della CI, bisogna fare

una assemblea generale, dove vengo-
no discusse tutte Te rivendicazioni

skeksksfctookekskotokokegskeleiokskolokokolorskokoiekokoko

B R S S T et

Una funzione simile della commissione, pud solo attribuire a cre-.
are per il futuro dei buoni partner sociale per il dottor Brunner.g
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cussioni & poi possibile in primo § SCIOPERO ALL'OSPEDALE DI GINEVRA €
tuogo ele *
in %ase a%%grio;omggggéigié%eeCI’ g I dlpendentl degli enti pubblici so- %
poi, vengoro determinate le riven-¥ no oggi specialmente toccati dallo ¥
dicozithi e 1a OT deve difende—niwattacco padronale sui. salari. Da dueg
te. dinanzt alla direzione. Con 3 mesi 1 6oo00 impiegati degli ospedalif
questo si da ai membri della cr & &+ Ginevra hanno sviluppato un movi-
un mandato preciso, del cui adcm—'i eRig Ly end] cative o ol o
pimento loro ci sono responsabili. % comitato sindacale e un comitato di %
Questo significa che la CI non ha % 501opero,.eTetto dall'assemblea ge- %
le mani libere nelle trattative, § ?eralo %1€%gono la %ottatger 300&— %
e percio non pud aderire a nessun ¥ 4r° Qe AT B TERL s i, o 3
contratto: € a nessun compromesso, ¥ Qe _ f ' . | %
senza prlma aveici- consultatou By I tutti gli ospedali furono elette '3
T riceverd cosi molto pil f£i- ¥ delle commissioni di. studio, che de-%
ducia da parte degli operai, cosi % vono decidere sull'aumento del per- %
ha un sostegno dalla base molto % sonale, necessario per poter intro- %
pill grande ¢, non si troverd pill § durre la settimana di 4o ore. '}
nel vuoto come lo & ora. Con ¥ Dopo che le autoritd ginevrine hannof
questo sostegno attivo dalla base,% 3351curato la settlmana di 4o ore e,%
la CI ha un peso contrattuale % opo la prima sospen51o?e del lavoro*
pill grande, il che significa spun-¥ la lotta continua per 1'aumento sala
iare molto di pil. Altrimenti del-% frale uguale per tUbtis. \yr?
e persone che non -hanno compito I - TR ’ i R &
e"cﬁe al1c. spellt non Eemba B { - SOLIDARTETA! CON LA LOTTA ESSEM- ¥

PLARE DEGLI OSPEDALIERI GINEVRINI.Z
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masse, se vogliono o no; dovranno R

accettare le condizioni dei padroni.

Per poter realizzare questo, é neccessario suddividere l'azienda in diver-
si circoli elettorali, formati dal ragruppamento di diversi reparti. E
poiché la maggioranza dei colleghi non abita sul luogo, é chiaro che le
assemblee devono venire fatte durante il tempo di lavoro. Per far poi
funzionare a dovere la CI bisogna fare le assemblee regolarmente ogni

uno o due mesi.

Solo una CI con un complto permanente puod Veramente dlfendere i nostrl
1nter9551, -

Finiaméla con questa farsa.

Domani la CI dovra essere rinnovata. FLMO ¢ FCOM ne fanno una farsa, ri-
ducendo la scelta a due liste con dei nomi piu o meno. sconosciuti:.

Nella situazione odierna, in cui i padroni cercano sempre di pit di at-,
taccare il nostro potcre d'aoqulsto, (si ha pcr31no vla potuto udire che
in futuro la L: & G, probabllmente non ci concedera piu il compenso pieno
del rlncaro) n01 non p0551amo piti accettare quusto gluocog

APPELLO A TUTTI I COLLEGHI che sono per una CI che difende veramente 1
nostri interessi.

Cancellate sulle liste i nomi e metteteci al loro- posto ie rlvendlca21o—
ni che oggi sono attuall ¢ necessarie. :

Le rlvendlca21on1 plu lmportantl che oggi devono venire discusse sono:

- Un premio di 450,~- fr. per compensare la perdlta subita dall'aprlle
scorso a causa del rincaro.

- Adegua21one instantanea degli stlpendl del 5 2%

- Aumentl magsicci e uguali per tutti

- Scala mobile dei salari (Compensa21one automatlca del rincaro) per po-
ter far fronte alla riduzione del nostro potere d'acquisto .

- Settlmana lavoratlva dl 40 ore-

Con questo noi p0551amo mostrare alla direzione e -ai burocratl 81ndaca11
quali sono veramente i nostri interessi. Non avendo fiducia nella CI non
serve a nulla boicottare le ele21on1, perché cosl noi mostriamo affatto
che vogliamo veramente. Non essendo possibile fare altrimenti, noi dob-
biamo mostrare quale € il nostro parere modificando le liste.
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