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Vorbemerkung:

In der Debatte, die wir sowchl mit den verschiedenen Crganisationen der
extremen Linken als auch mit den Organisationen des “"stalinistisch -re-
formistischen" Fligels (PdA, POCH, KPI-Schweiz, KPE-Schweiz) flihren,ist
die Frage der Gewerkschaftsarbeit eines der zentralen Themen.

Unter den obgenannten Organisationen hat sich seit 1972 eine ziemlich
wichtige Entwicklung vollzogen... Uenn auch heute noch vide "Griippchen"
eine prinzipiell antigewerkschaftliche Haltung einnehmen, so ist

diese Haltung doch oft verwdssert worden. So nimmt Pupture - in der Folge
der im Mirz 73 von Lotta Continua vollzogenen Hendung beziiglich der Ge-
werkschaften (L.C. betont einerseits, dass die Gewerkschaften "Parallel-
institutionen des Staates" seien und andererseits, dess sie "die vorherr-
schende naticnale Organisaticnsform der Klasce darstellen”)- eine zwei-
deutige Haltung ein, die sich dadurch konkretisiert, dass Pupture ciner-
seits verbal auf eine prinzipiell antigewerkschaftliche Position verzich-
tet und scgar eine gawisse Hachlduferpoiitik gegeniber der dusserst be-
schrinkten lendung der Biirokratie (in Ganf und Lausanne) verfolgt, und
andererseits glichzeitig das CAS als "Massenorganisation" (als defacto
Alternative zur Gewerkschaft) in den Vordergrund stellt. Die Richtung
CLP-RAZ entwickelt eine cpportunistische Praxis, die sich im Yesentli-
chen darauf beschrankt, heutc eine Présenz in der CGewerkschaft zu pro-
pagieren, um dort Symsathisanten zu rekrutieren (auf einer mehr als kon-
fusen Basis) und in “Arbeitercinheitskomitees” zu sammeln, die man als
"autonome Massenorganisation® ninstellt und die in Tat und Hahrheit
Empfangsstrukturen dieser Organisaticnen darstellen oder Organe, die auf
der Ebene eines Betriebes ~ie Rolle einer "roten iMinigewerkschaft" spie-
len kiinnten. Aber sie stelien keinesfalls eine Alternative zu den Ge-
werkschaften dar. Die wichtiaste Aendarung, die sich in der zweiten H&l-
fte 72 abgezeichnet hat, besteht in der Wichtigkeit, die heute die KPI-
Schweiz (und in beschrénkterem Mass auch die KPE-Schweiz), die POCH und
die PdA der Cawerkschaftsarbeit beimessen. Dicse Wendung der mit der
PdA und der POCH verbundenen Emigrantenorgarnisationen verdndert die Per-
spektiven der Gewerkschaftsarbeit und setzt die Hotwendigkeit, in ver-
schiedenen Bereichen unsere konkrete Alrternative zur Politik und zu

den Mantvern der Gewerkschaftsbiirokratie zu prazisieren, auf die Tages-
ordnung. Fiigt man den Eintiritt dieser KP's der Immigration in die Ge-
werkschaften die neue Taktik gewissei noch beschrdnkter Sektoren der
Biirokratie hinzu, die immigrierten Arbeiter und die ersten Forderungs-
bewegungen unter Kontrolle zu bringen (cf. SBHY, SMUV-Genf), so ist es
offensichtlich, dass sowchl unserer Propaganda- und Erklérungsarbeit,
als auch unserer urspriinglichen "Agitaticnsarbeit" eine immer gridssere
Wichtigkeit zukommen wird.

| einen raschen Ueberblick Ubsr unsere grundsitzlichen Positionen beziig-
[ lich den Gewerkschaften ceben (dies ist engesichts der "Juaend" unserer
{ Organisaticn nttig), andererseits soli er die zentralen Axen unserer

' Arbeit in der gegenwdrtigen Phase bestimmen.

};Desha]b besitzt dieser Text eine doppelte Funktion: Einerseits soll er
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1. Einige Frinzipien und Einwinde

Wir definieren unsere Fosition iiber die Gewerkschaften nicht aufgrund irgend~
eines '"abstrakten Dogmatismus'.IDer Ausgangspunkt all unserer Fositionen ist
folgender: Im lm Sahmen des kapitalistischen System ist die gewerkschaftliche Or-
ganisation ein unerlissliches Instrument fiir die Verteidizung der Arbeitskraft

und der] ebeasbedingungen der Arbeiter; wenn die srewerksc:iafthc he Urganisa-
tlon nicht mehr bestehen ‘wiirde, so sihe gich die Arbeiterklasse auf die primiyv-
sten Stufen des Flassenkampfes zuruckver.;etzt (Siehe die Zerstdrung der Gewerk-
schaften durch die faschistischen Regimes) Gramsci definierte in "Crdine nuovo"
die Gewerkschaften als "eine sg@v}flsg@roletarlschg;(zigam_s_ggg@ﬁm wihrend
einer Zeitspanne, in der das Kapital die Geschichte beher;s—c—:ht . als einen
m'ﬁegrxerenden Bestandteil der kapit ahstxsched Gesellschaft, dessen Funktion

dem Regime des Frivateigentums inhdrent ist!' Grundsdtzlich kann man nur eine
einzige andere Fostion einnehmen, die auch von gewissen spontaneistischen Rich-
tungen angenommen worden ist. Sie lautet folgendermassen: Dasgaverkschaftliche
Instrument ist als solches iberholt. Vertritt man aber eine solche Fosition, so
muss man dieses ""Ueberholtsein' konkret aufzeigen und beweisen; und dies in
einer sozialen Crauung, die die Arbeiter zwingt, ihre Arbeitskraft einer Klasse
zu verkaufen, die das Monopol an Produktionsmitteln innehat... Es ist eine Sache,
ausgehend von einer Analyse der konkreten Wirklichkeit, das ""Ueberholtsein" der
Gewerkschaft zu beweisen; eine ganz andere Sache ist es jedoch,impressionistische
Schlussfolgerungen aus einer konjunkturellen Situation explosiven Aufschwungs der
Kimpfe zu zichen (cf. Italien).

Der Ausgangspunkt unserer Fosition muss sich also auf der Ebene der objektiven
Beziehungen zwischen Kapital und Arbeit situieren und nicht auf der Ebene der
heute von der Gewerkschaftsbiirokratie eingeschlagenen Folitik. Diejenigen Stroe~
mungen, welche in der gewerkschaftlichen Organisation ein Instrument sehen, das
unvermeidlich integrierend wirkt, verwechseln die Rolle, die die Gewerkschaften
in einem bestimmten Kontext spielen kénnen, mit ihrer Natur. In Wirklichkeit
verstehen diese Stromungen weder die Ursachen der I olitik der Gewerkschafts-
biirokratie noch die eigentliche Rolle der Gewerkschaften in der Konfrontation
zwischen Kapital und Arbeit (oder ziehen daraus nicht die Konsequenzen). Indem
wir auf die Analyse der ¥lassenbeziehungen im kapitalistischen System bezugneh-
men, kinnen wir ira wesentlichen unsere I ositionen iiber die Gewerkschaften ent-
wickeln.



1) Ber Ursprung der uewcrkscauft“n zZur Zelt des Kaplfalir-'mt*s de“ £ reien Konkur-

beiterklasse (Konkurreﬂz innerhﬁlb der Klasse “910.)», zwischen den Verkamern der
Arbeitskraft) und der inctituticnalicierten Ungleichheit zwischen den VerkZufern der
Arbeitskraft (die ven den Prod:tionsmitieln getrennt sind und sie nicht erwerben
konnen) und dzn Edufern der Arbeilskraft, Die Gewerkschaft muss es also ermdgli-
chen, dass diz Arbeiter ihre Arbeitskraft zu ihrem Wert vnd nicht su oinem Freis
unter ihrem Wert verkavfen kinaen. Die Arbeitskrait untex .L_“Sb wiz jede Ware je-
doch dem Wertgesetz. Der Wort der Arbeitskrafl kann sich nlso verr ringern. In der
Tat weist die FProdukiivititseteigerung der Arbeit die Te: 7, den Wert der
Waren zu senken, welche die clemcentaren Bediirfnisse = kefriedizen
und co den Wert der Arbeitst kraft zu vermindern, Die Urg? zierung der Arbsiter,
die ebenfalis das Resultat des Wac n_stum des kapicaliz “1 7eiem dargieilt

rkt als Gegentendenz, indem sie den clementaren Bediirfn
historisch bedingter Bediirfrisse cm‘*er‘omt und 50 den Wert
Dies hebt Rosa Luxemburg hervor, wenn sie schreibt: "Die Ha
werkscliaften heeteiat dorin, dass sic w*‘”c“"‘ die Exhthung der B
beiter, dureh ire sittliche Hebung an Stelle des phvsischen 23
erst das kulturelle gesellschaftliche Existenzminimum, d. -
turelle Lebcnshaltung der Arbeiter schaffen, unter welcke diz L3
gehen konnen, ohne sofort einen Kampf dor Kealition, eine A’)W;b;’ ervorzurufen,
Darin liegt namentlich such die grocse Skonomische Bede'ung der S;}:ia’_{."z xmokra-
tie, dass sie durch die geistige uvnd paddscw Aufriittelung der breiton T.&as:-e‘a der
Arbeiter ihr kultureMes Niveau und dacdurch ihre Skonomi: schen Bediirfni
Die Gewerkschaft spielt algo eine unenibehriiche organische Rolle hei dem moder-
nen Lohncystem . Erst durch dic uewerksc aﬁt ﬂﬂ‘d namhch gi-e Arleitskraft als
Ware in die Lage versetzt, zt , .
(Einfiihrung in die Natia,aal ronom}o, 8. 179 £, rorers 240) Arenordom intervenie-
ren die Gewerkachafton auf f dem "Arbeitemarkt" und "nli*zen in jedenw Auzenblick
die uiark‘tmgﬂ {iir sich (dw Gewerkschaften) aus." (Roca). Dor Preic der Arbeitskraft,
der um den Vert herum schwankt, ist nimlich in ergter Linis of iz vo den Ver-
hiltnissen zwischen Angebot und Nachfr‘:ge der Arbeitskrafl; dies schwankt je nach
_Lonjun&*uﬂ@ge (d.h. gemiss der Verbreitung der Arbeitsl ‘,«_‘E-;:’;Gi;;:&’, Es bestechen:
aber auch Bezmmmo’en zwischen Angebot und Nachfrage nach Arheitckralt avf
lange Sicht; Bﬂz;ehunﬁen die bestimmt sind durch die Verbindunsen, die zwischen
dem Wachstum der Industrialisierung (d.h. also der Nachirage nach Arbeitern) und
der Verprol L,,c,r:smrun‘r von Bevilkerungsschichten besichen. 8cit dem zweiten .
Weltkrieg hat 'dle langfristige Wachstumsperiode d=s Lapitalismus in der Schweiz
beispielsweice eine taisichliche Spannung zwischen Nackfragze unc ”
Arbeitskraft ergcben, cine Spannung, die durch die Cinfiihrung ansl
beitskréfien vermindert wurde. Sie Liat sich dennoch fiir b?‘ﬁ ta2 Sci
Schweizer Arbeitern (und auch auslidndischen) in e’ner Erhthung d
Arbeitskraft ausgem‘uc‘:‘;,
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Schon Marx hob die Rolle der Gewerkschaf ften in einem 801“416"1 Kontext hervors -~
"Andererseits bildet der Wert des £ reeitsvermigens die bewtcste und ausgespro-
ﬁf‘ -

chene Grundlage der Trades-Uniong, deren ..'1 atigkeit fiir die englische Arbeiter—
Klasse kaum iiberschitzt werden kann, Die Trades-Unions bezwecken nichts anderes




als das Sinken des Niveaus des Arbeitslohns unter seine traditicnell in verschiede~
nen Geschiiftszweigen gegebene Hohe zu verhindern, das Herunterdriicken des Frei-
ses des Arbeitsvermigens un’er seinen Wert. Sie wissen natiirlich, dass ein Wech-~
sel im Verhdltnis der Nackfrase und Zufuhr einen Wechsel im Marktpreis hervor-
bringt. Einerseits aber ist dacfintreten eines solchen Wechsels sehr verschieden
von der einseitigen Behaupfung des Kiufers, in diesem Falle des Kapitalisten, dass
solcher Wechsel eingetreten ist., Andererseits existiert ein grosser Unterschied
zwischen der durch Nachirage und Zufuhr bestimmten Hohe des Arbeitslohns, d.h.
der Hohe, welche die ehrliche Operation des Warenaustausches ergibt, venn Kdufer
und Verkénfer aul gleichem Fusce verbandeln, vnd der Hohe des Arbeitslohnes, die
der Verk&ufer, der Arbeiter, sich gefzallen lacsen muss, wenn der Kapitalist mit
jedem Mann einzeln verhandelt und eneHerabdriickung durch Exploitation der zu-
fdlligen Not einzelner Arbeiter (die unabhingiz von dem allgemeinen Verhiltnis von
Nachfrage und Zufuhr) diktiert." (Karl IMarx, Kapital, 1. Buch, 6. Kapitel, Archiv
soz. Literatur 17, Verlag lleve Kritik Frankfurt, S. 119).

Wir haben, wenn auch nur kurz, einige allgemeine Aspekte hervorgehoben, weil die
prinzipiell antigewerkschaftlichen Einwinde tcilweiss auf einer Unkenntnis dieser
fundamentalen Gegchenheiien beruhen. Diese Unkenninis hat eine objektive Basis:
Die Periode des Wachstums dcs Kapitalismus seit Beginn der 50er Jahre, was sehr
giinstige Verh#ltnisse zwischer Angebot und Nachfrage zur Folge hatte (seit Ende der
der 50er und Anfang der 6Car Jahre) und im Sinne einer Erhchung des Preises der
Arbeitskraft wirkte, Viele prinzipiell antigewerkschafiliche Theorien basieren auf
einer oberfldchlichen und tberiricbcnen Verallgeraeinerung der Konsequenzen auf der
I.ohnebene einer I'ericde ausserordentlicher Wachstums des Zapitalismus. Deshalb
erschciaen vielen die Gewerkschoften wesentlich unniitz und itherfliissig; dies umso
mehr, zagesichts der Folitik der Gewerkschaftehiirokraten,

Abschliessend mues hervorgehoben wexrden, dass das Kapital ununterbrochen die Er-
rungenschaften dos konomischen Kampfes in Frage stellt. Der "skonomischeKampf",
der Gewerkschaftskampf, =chliesst eine andauernde Wiederaufnahme des Kampfes
gegen die Infragestellung der Errungenschaften in sich, er stellt , wie Rosa es nennt,
eine Sysiphusarbeit dar. Beschrinkt man sich auf diese "Arbeit", so impliziert dies
offensichtlich nicht nur einen Verziclit auf den Kampf fiir die Emanzipation der Arbei-
ter, sondern bewirkt auch eine langsame Verminderung der Verteidizungsfihigkeit
selbst, von dera Augenblick an, wo (angesichts der Krise des Systems) der reformisti-
sche Spielraum enger wird. Aber diese Feststellung und Kritik will nicht besagen,
dass die Rolle der Gewerkschaft innerhalb des dkonomischen Kampfes nicht existiere
oder vollig zu leugnen cei (man vergleiche nur die Lohnunterschiede in der englischen
Automobilindustrie zwischen gleichqualifizierten Arbeitern in Betricben mit Gewerk-
schafts~ und in Beirieben mit geringerer Gewerkschaftsvertretung: der Unterschied
kann bis zu 30% betragen).

Befiirwortet man die Notwendigkeit der Gewerkscheft-in dem Sinne, als sic angesichts

der Verhdlinisse Kapital-Arbeit als notwendige proletarische Organisation erscheint -
so wire es falsch zu glavben, dass dies einen Bruch zwischen Skonomischen und po-
litischem Kampf bedeutet. Diejenigen, welche nicht eine prinzipiell antigewerkschaft-
liche Position entwickeln, sind keineswegs Beflirworter eines Bruches zwischen poli-
tischem und ckonomischen Kampf, wie dies einige politische Analphabeten schreiben
oder schon geschrieben haben.




In Wirklichkeit zeigt die Geschichte klar, - angesichts der Trivialitit dieser Fra-
ge wollen wir uns nicht zu lange dabei aufhalten - dass es keinen Bruch zwischen
dkonomischen und politischen Kimpfen gibt; dies gilt umso mehr fiir die Epoche
des Spitkapitalismus. Wir begniigen uns hier mit einem Zitat aus der Resolution
des 2. Kongresses der Komintern: "In einer Epoche, in welcher der Kapitalismus.
zerfillt, verwandelt sich der skonomische ¥ampf des Proletariats viel schneller
in einen politischen Kampf als wihrend der Epoche, in welcher sich der Kapitalis-
raus friedlich entwickelt. Jeder bedeutende Skonomische Konflikt kann fiir die Ar~
beiter die Frage der Nievolution stellen, Es ist deshalb die Aufgabe der Kommu-~
nisten, den Arbeitern in jeder FPhase des ckonomischen Kampfes klarzumachen,
dass dieser Kampf nur dann von Erfolg gekront sein wird, wenn die Arbeiterklasse
die Kapitalistenklasse besiegt und, nach Errichtung ihrer Diktatur, den sozialisti~
schen Aufbau des Landes an die Hand nimmt. " (Resolution iiber die Gewerkschafts-
bewegung, die Fabrik- und Betriebskomitees).

Die gesamte Praktik der Einkommenspolitik, der Integration der Gewerkschafts~
apparate in die Politik der "sozialen Programmierung' setzt iibrigens, in immer
verstirkterem Mass, die enge Verbindung zwischen Skonomischem und politischem
Kampf auf die Tagesordnung.Jegliche Entwicklung der Kidmpfe seit den Jahren 1860/
61, und noch offensichtlicher seit 1968, kann hierfiir als unwiderlegbarer Beweis
herbeigezogen werden,

Wenn wir behaupten, es gibe keinen Bruch zwischen Skonomischen und politischen
Kiampfen, so will das ganz klar besagen, dass wir uns allen Konzeptionen wider-
setzen, die versuchen, die Aktionen der Gewerkschaften auf blosse Sofortforderun-
gen zu beschrinken; eine ultrarechte und opportunistische Konzeption, welche

von den Gewerkschaftsbiirokratien und den "stalinistischen' Stromungen entwickelt
wurde. Auch wenn wir behaupten, es gibe keinen Bruch zwischen dkonomischen und
politischen Kdmpfen, so will das nicht heissen, dass es nicht verschiedene Ebenen
gibt, auf denen sich die Kédmpfe entwickeln. In Wirklichkeit existiert keine lineare
Entwicklung von Kidmpfen und ein automatischer Uebergang der elementaren zu re-
volutiondren Kimpfen (im Sinn von Kdmpfen um die Macht). Dieser Uebergang ist
in gewissen Momenten und unter gewissen objektiven und subjektiven Bedingungen
moglich (Krise der Produktionsverhiltnisse, I dhmung und Aufldsungserscheinungen
der herrschenden Klassen, wachsende Unzufriedenheit der Arbeiter, Vertrauen in
ihre Krifte und Verstindnis dafiir, dass es keinen graduellen Uebergang vom kani-
talistischen zum sczialistischen System gibt, und dass in diesem Augenblick die
direkte Aktion notwendig ist, F&higkeit der Fiihrung der revolutioniren Fartei etc.).
Wahrend ganzer Ierioden dominiert fiir die grosse Masse der Arbeiter der Kampf
gegen die Unterdriickung und die Ausbeutung der Kapitalisten; daraus erscheint die
Notwendigkeit einer Massenorganisation (in Verbindung mit der Bewusstseinsebene
der Arbeiter, und geformt durch diese Realitdt des Kampfes fiir ckonomische For-
derungen). Eine Massenorganisation ist jedoch gerade eine Organisation, die fdhig
ist, die 6konomischen Forderungen der breiten Arbeiterklasse zu interpretieren;

in diesem Sinne handelt eine Klassengewerkschaft.

Lukacs sagte: '"Das Klassenbewusstsein des Proletariats entwickelt sich nicht
parallel zur objektiven tkonomischen Krise, in einer geraden Linie und homogen;
grosse Teile der Arbeiterklasse verbleiben intellektuell unter dem Einfluss der
Bourgeoisie, und auch die grosste 6konomische Krise bringt sie nicht davon ab''.
(Geschichte und Klassenbewusstsein, 5. 343). e e



Dies erlaubt uns auch zu verstehen, dass selbst wenn die Unternehmer nicht un—
zufrieden sind, Gewerkschaften zu sehen, die fihig sind,das Ucberborden zu kon-
trollieren, das nicht bedeutet dass: die Unternehmer es sind, welche die Arbeiter
manipulieren, welche den Gewerkschaften be1treten oder dass der Beitritt cinzig
die Folge des Linksopportunismus der Biirokratie sei, sondern dass die Beitritte
aus der objektiven Rolle derGewerkschaft (Verteidigungsorgan) und dem Bewusst-
seinsbildungsprozess der Arbeiter resuitieren (cf. Italien seit 69).

Dies hat fiir unsere Gewerkschaftsarbeit unmittelbare Konsequenzen., Wenn ziemlich
breite Kimpfe ausbrechen, ist es nicht ausgeschlossen (es ist sogar sehr wahr—
scheinlich), dass die Gewerkschaftsbiirokratie eine Wendung vollzieht. In Anbetracht
des Bewusstseinsstandes und der objektiven Rolle, die eine Gewerkschaft besitzen
kann ( sie erscheint in den Augen:dder Arbeiter als ein mehr oder weniger adequates
Verteidigungsinstrument),ist es offensichtlich, dass in solchen Ferioden die Ge-
werkschaften wieder "anschwellen". Es ist klar, dass wir eine Organisation, die
zehntausende von Arbeitern umfasst,nicht v5llig in den Hénden der Gsvrerkschafts—
biirokraten lassen werden. Wir lehnen es ab, als Alternative zu den Gewerkschaf-
ten Gruppierungen anzubieten, die objektiv unfihig sind, eine konstante und verall-
gemeinerte Aktion zu entwickeln. Diese Gruppierungen , die entweder Vereinigungen
von Arbeitern, die mit einer Organisation sympathisieren, oder "rote Minigewerk-
schaften" darstellen, sind unfihig, den Skonomischen Forderungen des grossen
Teils der Arbeiterklasse Ausdruck zu verleihen. Fiir uns. kann es sich nicht darum
handeln, beziiglich Gewerkschaftsleitungen eine Substitutsrolle zu spielen, cder
ausserhalb einer wirklichen Massenarbeit, einen antirevisionistischen Zampf zu
entwickeln, den man von den Massen "tragen" zu lassen versucht. Durch die Ent-
wicklung einer Arbeit, die wirklich die Verteidirung der Arbeiter erlaubt, miissen
wir in den Gewerkschaften intervenieren und versuchen, allméihlich kritische Arbei-
teraktivisten zu sammeln, die - im Falle eines Atnisbruchs von Edmpfen - sich nicht nur
auf diejenigen Arbeiter beschrinken, die Mitglieder oder Sympathisanten der revo-
lutiondren Crganisationen sind. Das will nicht heissen, dass wir auf eine autonome
"Arbeit der revolutioniren Organisation. inner- und ausserhalb der Betriecbe oder
auf eine Folitik der Veréinigung der politisiertesten und fortgeschritiensten Arbeiter
verzichten, um den Ausbruch von elementaren Kdmpfen zu stimulieren, ohne die
nicht einmal cie Bedimgingen fiir deren Ueberwindung existieren werden! (was die
Ultralinken vergessen, welche die BBC mit der Fiat-Mirafiori verwechseln!)

Es muss hervorgehcben werden, dass wenn die Gewerkschaften tiberhaupt nicht auf
_die Probleme antworten, die sich breite Arbeiterschichten stellen, Organe ent-
stehen konnen,die defacto als Gewerkschaftssubstitute funktionieren. In solchen:
Fillen muss man diese Initiativen unterstiitzen, sie jedoch nicht als eine Alterna-
tive zur Massenorganisation (wie dies die Gewerkschaft darstellt) prisentieren.
Gewiss sind diese Organe, in Anbetracht der Lage, fidhig, gewisse Funktionen zur
Verteidigung der Arbeiter zu erfiillen; deren Grenzen als Verteidigungsorgane fiir
breite Schichten von Arbeitern sind jedoch offensichtlich. Keinesfalls stellen solche
Organe eine Ueberwindung der Gewerkschaft als solche dar. In den allermeisten
Fillen driickt das Erscheinen solcher Crgane in der heutigen Situation das Fehlen
von Gewerkschaften aus, die fihig sind, den elementaren Bediirfnissen der Arbei-
ter Ausdruck zu verleihen. Falls solche Gruppierungen (interbetriebliches Komitee
MFO, Arbeitergruppe Monteforno) fiir den Ausbruch und die Entwicklung von
Kimpfengoeignet sind, miissen wir sie unterstutzen, wir diirfen ]edoch nicht deren
Natur und Funktion mystifizieren,
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3) Rosa, wie librigens auch Marx und Engels, warf den Gewerkschaften im wesen—
lichen vor, sie konnten sich nicht daraufbeschrinken, nur fiir den Verkauf der
Arbeitskraft zum "besten Freis" zu kdmpfen und nie aus diesem Teufelskreis
herauszutreten. Engels sagte:"Der Augenblick naht, an dem die Arbeiterklasse
begreift, dass der Kampf fiir hohe Lohne und kiirzere Arbeltszelt - worauf sich
im héutigén Zeitpunkt jede Aktion beschriinkt - an sich kein Ziel ist, sondern nur
ein gewiss sehr notwendiges und wirksames, aber doch nur ein Mittel unter vielen
anderen in Richtung auf ein qualitativ hheres Ziel: die’ Abschaffung der Lohnarbeit, '
(Marx—Engels, "Der Wndmahsmus")

em poh!:xscher Kampf denn er 1st em Klassenkampf D. h., die Gewerkschaft
muss , it ihren 1 VIethoden und _entsprechend ihrer Elgenschaft an den pohtlschen

Kampfen tellnehmen, die Massen moblhsleren und dabei das undzml mcht aus den
Augen lassen: die Abschaffung des Verkaufs der Arbeitskraft,

ey

Das zeigt bereits, dass hier die Frage der Beziehung zwis¢hen der revolutmnaren
Partel und der Gewerkschaft aufgeworfen werden muss, Wir werden hier nicht
die Frage der "Gewerkschaftsneutralitit", die Frage der "gleichberechtigten' -
Beziehungen zwischen Fartei und Gewerkschaft behandeln; wir verweisen hierfiir
_auf das 8, Kapitel " Massenstreiks, Partei und Gewerkschaft'" von Rosa Luxemburg.
Diese Beziehung muss in den Rahmen der historischen Krise des Kapitalismus seit
dem 1. Weltkrieg gestellt werden, In der Feriode des globalen Niedergangs des
Kapitalismus « dies manifestiert sich in verstirktem Masse seit dem Ende der
Feriode des beschleunigten Wachstums, seit 67/68 - verringert sich der reformisti~
sche Spielraum immer mehr und alle konomischen Kimpfe, selbst Teilkimpfe,
nehraen eine politische Dimension an, was eme Zonfrontation auf verschiedenen
Zoenen mit dem Staatsapparat zur Folge hat. Zosa Luxemburg hob schon hervor,
dass der "Skonomische I fampf das Fortl_eltende von einem politischen Knoten zum
andern ist, der politische Kampf ist die periodische Befruchtung des Bodens fiir
den Skonomischen Kampf" (R, Luxemburg, "Folitische Schriften", Reclam, S. 173)

Auf dem 3. Kongress der Kommunistischen Internationale, in den "Thesen iiber die
Taktik'', wurde dieser Aspekt der Forderungskimpfe in der Feriode der Aktualitét
der Revolution vollstdndig charakterisiert: '"Jede Teilaktion, die von den arbeitenden
Massen zwecks Erreichung einer Teilforderung unternommen wird, jeder ernstere
okonomlsche Streik mobilisiert zugleich die ganze Bourgemsxe die als Klasse
sich zur Seite der bedrohten Teile der Unternehmer stellt, um jeden, auch um
teilweisen Sieg des Proletariats unmdglich zu machen.., Die Bourgeoisie mobili-
smrt auch ihre ganze Staatsmaschine zum Kampf gegen die Arbeiter... Die Ar-
beiter, die um ihre Teilforderungen kimpfen, werden automatisch zum Kampf mit
der ganzen Bourgeoisie und ihrem Staatsapparat gezwungen. In dem Masse, wie
die Kdmpfe um Teilforderungen, wie die Teilkimpfe einzelner Gruppen der Arbei-
ter sich auswachsen zum allgemeinen {ampf der Arbeiterklasse gegen den Ka-
pitalismus, hat die Kommunistische Fartei auch ihre Losungen zu steigern, zu
verallgemeinern bis zur Losung der direkten Niederwerfung des Gegners."

Die Aktualitdt dieser Aussagen hat noch an Bedeutung gewonnen. Ausgehend von
den strukturellen Aenderungen auf Gkonomischer Ebene, hat die Bourgeoisie seit
Mitte der 50er Jahre (Gaullismus 1958) einen ''starken Staat' eingesetzt, oder
einzusetzen versucht, der es ermoglicht, die Zentralisierung der politischen Macht



mit der Konzentration im okonomlschenB erelch in Emklang zu brmgen. D1eser
Versuch, das Funktionieren des Staates den Bediirfnissen der Monopole (stabile,
technokratische Exekutlve, indikative ckonomische Programmierung, etc ) anzu-
passen, aussert sich gegenuber der Arbelterklasse in der Absxcht,

- den Raum der gewerkschafthchen Orgamsahonen durch deren Integratlon in den
biirgerlichen Staatsapparat und durch deren Bindung mittels. "Einkommenspolitik"
-auf ein Mmlmum zZu beschranken' ,

- w1ederum eme ieservearmee zu schaffen ‘den Arbextsmarkt zZu "entsnannerf' -
- mittels Beschleunigung der Umstrm_turie‘r'qn deﬂatmnden Massnahmen usw.

Diese Tendenz hatte Trotzki schon 1840 in seinem Text "Les syndlcats a 1'époque '
de la décadence impé rialiste' ("Die Gewerkschaften in der Epoche-des imperia—
listischen Niedergangs') hervorgehoben: "Im gegenwartlgen Zeitraum konnen d1e
Gewerkschaften nicht eéinfache Organe:der Démokratie sein’wie zur Zeit des
Konkurrenzkapitalismus,. und sie kénnen politisch nicht 13nger neutral bleiben,

.d.h, sich auf die Verteidigung der Tagesinteressen der Arbeiterklasse beschrinken.
Sie konnen nicht ldnger anarchistisch:sein, d.h._den entscheidenden Einfluss des
Staates auf das Leben der Vslker und Klassen ignerigren. Sie konnen nicht linger -
reformistisch sein, weil die objektiven Bedingungen keine ernsthaften und dauern-

- 'den Reformen mehr zulassen. Die Gewerkschaften unserer Epoche konnen entweder

als.sekundédre Instrumente des imperialistischen Kapitalismus dienen, um die

Arbeiter unterzuordnen und zu disziplinieren und die Revolution zu verhindern,

oder im Gegenteil zum Instrument der revolutioniren Bewegung des Froletaritats

werden, Die Gewerkschaftsneutralitit ist eine voll und ganz tiberholte Sache und
mit der freien "biirgerlichen Demokratie" gestorben, ' (Trotzkx ""Classe ouvridre,

part1 et, syndlcat" -Classique Rouge, S.. 81) e

Man sieht folglich, dass die Frage der Beziehungen zwischen Partei und Gewerk-
schaft von der Stellung her gestellt wird, welche die gewerkschaftliche Organisa-
tion im System des Imperialismus in Krise einnehmen Kann. ‘Ohne Verbindung
mit der revolutioniren Fartei tendiert die gewerkschafthche Organisation dazu,
ein "sekundires Instrument des imperialistischen Kapitalismus" zu werden. In
diesem Prozess erblicken wir ibbrigens keine Erscheinung, die nur der Gewerk-
schaft eigen ist und die an die eigentliche Natur der Gewerkschaft gebunden ist.
Der Integrationsprozess, den die Gewer kschaftsbewegung durchgemacht hat und
noch durchmacht, ist kein isolierter Frozess oder ein Prozess in Verbindung mit
weiss nicht was fiir einer Besonderheit der Gewerkschaft; er ist ein 2 spekt der
allgemeinen Degenerationserscheinung der A rbeiterbewegung in VVesteuropa.
Lenin-und die Zommunistische Internationale, legten das Gewicit auf diese Frage
und isolierten keineswegs die Wurzeln der gewerkschaftlichen Degeneratlon von
den Ursachmder soziald emokratischen Degeneration. -




Al

'Aus denselben Griinden,denen zufolge die internationale Sozialdemokratie sich mit
geringen Ausnahmen nicht als Werkzeuge des revolutioniren Kampfes des Frole-
tariais am Sturz des Kapitalismus, sondern als eine Organisation erwies, die das
Proletariat im Interesse der Bourgeoisie von der Revolution ziriickhédlt, erwiesen
sich die Gewerkschaften wihrend des Krieges in den meisten Fillen als Teil der
Kriegsapparate der Bourgeoisie und halfen diesen, aus der Arbeiterklasse moglichst
viel Schweiss herauszupressen, zwecks moglichst energischer Kriegsfiihrung fiir die
Interessen des kapitalistischen Gewinns' (2. Kongress, Leitsitze iiber die Gewerk-
schaftsbewegung, die Betriebsrite und die III. Internationale).

Eg ist in dieser Iinsicht sehr bezeichnend, dass die V/endungen der Gewerk <schaften
zu ultmkollaborationistischen T ositionen nach der Kampfperiode, die dem 1.7Welt-
krieg folgte, notwendigerweisezum Ausschluss von Opponenten, die sich dem reformi-
stischen Zug widersetzten, fiihrte. (Ausschluss von Militanten der KPS 1928: die
Ausschlussmassnahmen hatten schon 1923-24 begonnen. )

Man kann also feststellen, dass die Inexistenz eines wirklichen . reformistischen
Spielraums (dhnlich demjenigen im 19, Jahrhundert) jeglichen reformlstlschen

Flan mehr oder weniger zum Scheitern veruteilt. Dies bedeutet, dass jede -
reformistische Folitik, jede Folitik, die sich auf einen Kampf fiir Tagesforderungen
beschrinkt, zwangsléufig zu einer gewissen Integration der Gewerkschaften in den
biirgerlichen Staatsapparat fiihrt, Es ist nicht die Natur oder die Struktur der Ge—~
werkschaft, die unvermeidlich zu diesem Resultat fiihrt, sondern die Grenzen
jeglicher reformistischer Politik. (Gewiss, man kann nicht ieugnen, dass die
eigentliche Funktion der Gewerkschaften als "Organisator' des Verkaufs der Arbeits-
kraft die. Tendenzen zur Degenerierung erleichtert; dies dndert jedoch nichts an'der
Notwendigkeit der Gewerkschaft. Diese Rolle ist zudem widerspriichlich und kann'die
Gewerkschaften, unter dem Druck ihrer Mitglieder, auch zu gewissen Konfronta~-
tionen mit dem biirgerlichen Staat fiihren; cf. englisches Beispiel)

Folglich ist es nicht unsere Aufgabe, gegen die Gewerkschaften zu kampfen, sondern
gegen die Kollaborationspolitik der reformistischen Fiihrungen. (Unter Punkt 1 und 2
haben wir zur Geniige die Rolle der Gewerkschaften als Verteidigungsinstrumente
der Arbeiter hervorgehoben, als dass wir nochmals darauf eingehen miissten. Um
unsere Iosition jedoch noch besser zu umreissen, vor allem gegeniiber den bei den
schweizerischen "extremen Linken" verbreiteten prinzipiell antigewerkschaftlichen
Positionen,geniigt es auf den Unterschied zwischen einer atorisierten, zerschlagenen
und unartikulierten Arbeiterklasse ohne Verteidigungsorgane (cf. Faschismus) und -
einer von mformlstlscnen Organisationen beherrschten Arbeiterklasse hinzuweisen).

Ausgeaend vom Gesagten tritt das | roolem der Bmduntr zwischen Gewerkschaft
und revolutionirer I artei besser hervor. Die ideolozische U:m)imcm2 igkeit, die =~
A utonoriie der Gewerkschaften gegeniiber deri Staat und seinen I arteien ist nur
moglich ~ inbezug auf den von uns beschriebenen Zusammenhang -, wern man von
den engsten ideologischen Bindungen zur revolutioniren Fartei ausgeht, Die Bezie-
hung zwischen revolutiondrer Fartei und Gewerkschaften ist als Beziehung zu ver-
stehen, die sich auf politische Bindungen griindet, auf strategische Bindungen, auf
die Fahigkeit, klare politische Ferspektiven anzubieten (vgl. unsere Texte iiber die
" leninistische Orgamsatmnstheome), diese Beziehung griindet jedoch auch auf der. .
organisatorischen Autonomie der Gewerkschaft, Bas driickt libngens sehr gut dle _
Konzeption der Bez iehung zwischen den Massen und der Parte1 aus (ausgehend vom -
Verstiandnis des Entwicklungsprozesses des Klassenbewusstsems)




Um diesen dritten Funkt zu beenden,muss betont werden, dass, wenn die Gewerk~-
schaft an den Massenmobilisierungen teilnehmen muss, gie in den Perioden der
grossen Cffensiven der Arbeiterklasse, wihrend den revolutiondren Perioden,
nichts desto weniger in den Hintergrund riickt und die Organisationen. sowyktmohen
Typs oder sowijetischer Tendenz in den Vordergrund treten, -

Dies findet seine Ursache darin, dass sich den Massen neue Aufgaben . . ‘
stellen, brechen die Massen auf die politische Szene, so stellt sich die Frage
der Macht und der Organe der Doppelhérrschaft und der Machtergreifung.

Die Wichtigkeit (im Verh#ltnis zur Gewerkschaft als solchen) von Crganen
sowjetischer Tendenz kann klar zu Tage treten, wenn ein massiver Anstieg von
Arbeiterkdmpfen zu verzeichnen ist. So waren in Italien. wihrend der Feriode
1969-70 die Delegiertenrite der hochste Ausdruck einee antikapitalistischen und
antibiirokratischen Bewusstseins der Bewegung und embryonale ©lemente der
Doppelherrschaft. In solchen Momenten gilt es, alie Moglichkeiten dieser Crgane
voranzutreiben und zu verhindern, dass die Biirokratie aus ihnen wesentlich Ver-
tretungsorgane der Gewerkschaft macht. Dies ist auch der Augenblick, um die’
Arbeiterklasse zu vereinen, die Kampfbewegung zu vertiefen und eine Situation der
Doppelherrschaft voranzutreiben; in dieser FPerspektive entwickeln wir die Notwen~-
digkeit von demokratisch gewihlten'Streikkomitees" usw. Das will jedoch nicht
heissen, dass die eigentliche Gewerkschaftsarbeit zu vernachlidssigen sei; je nach
Situation muss man das Gewicht entweder auf den einen oder anderen..; Aspekt
verlegen. (vgl. die Wichtigkeit der Delegiertenréte in Italien 69-70).

4) Schliesslich ist es fiir die revolutioniren Marxisten — ausgehend von allem, was wir

gesehen haben - wesentlich, in den Gewerkschaften zu kiimpfen. Der 2. Kongress der
Kommunistischen Internationaie bestétigte 1920: "Die wichtigste Aufgabe einer wir—
klich kommunistischen Partei ist die stete Aufrechterhaltung von Kontakten mit den
breitesten proletarischen Crganisationen. (...) Die Kommr nisten betrachten als

ihre wichtigste Aufgabe eine - systematische Ermehung.;-— und Organisationsarbeit

im Innern der Gewerkschaften. % -

Und Lenin versmhert in der beriihmten, der Arbeit in den Gewerkschaften gewidmeten
Passage,seiner "Kinderkrankheit des Koramunismus'': "Doch der Kampf gegen die
"Arbeiteraristokratie” fiilhren wir im Namen der Arbeitermassen und um sie fiir uns
zu gewinnen; den Kampf gegen die opportunistischen und sozialchauvinistischen
Fiihrer fihren wir, um die Arbeiterklasse fiir uns zu gewinnen. Diese hochst ele-

~mentare und ganz augenfillige Wahrheit zu vergessen wire eine Dummheit. Und

gerade . diese Dummbheit begehen die "linken" deutschen Kommunisten, die aus der
Tatsache, dass die Spitzen der Gewerkschaften reaktiondr und konterrevolutionir
sind, den Schluss ziehen, dass man... aus den Gewerkschaften austreten!, die
Arbeit in.den Gewerkschaften ablehnen!! und neue, ausgekliigelte Formen von
Arbeiterorganisationen schaffen miisse! ! Das ist eine so unverzeihliche Dummbheit,
dass sie dem grissten Verdienst gleichkornint, den Kommunisten der Bourgeoisie
erweisen tnnen, Denn unsere Menschewiki sind wie alle opportunistischen, sozial-
chauvinistischen und kautskyanischen Fithrer der Gewerkschaften nichts anderes als
"Agenten der Bourgeoisie in der Arbeiterbewegung" (was wir immer von den Mensche~
wiki gesagt haben) oder, nach dem ausgezeichnetén und zutiefst wahren Ausdruck der
Anhinger Daniel de Leons in Amerika, "Arbeiterkommis der Kapitalistenklasse"
(labor licutenants of the capitalist class). Nicht in den reaktiondren Gewerkschaften




arbeiten heisst, die ungeniigend entwickelten oder riickstindigen Arbeitermassen
.dem Einfluss der reaktiondren Fiihrer, der Agenten der Bourgeoisie, der Arbei-
teraristokratén oder der '"verbiirgerten Arbe1ter" (. .,.-)‘ﬁberlassen."- (Lenin,
Werke, 'Bd. 31, S. 37-38) IgEAITY .0 DB :

Gewms genugt es nicht, "Texte" zu zitieren, um auf die. s1ch uns stellenden Ilro-
bleme zu antworten oder um die Tatsache zu rechtfertigen, dass wir das Prinzip
der Arbeit in den Gewerkschaften als erstrangig einstufen. Aber nichtsdestoweniger
~erlauben diese Texte - die ibrigens der Notwendigkeit entsprangen, konkrete
Antworten auf die Probleme der Einflussnahme auf die Massen zu finden, welche
sich die kommunistischen Parteien bei ihrer Griindung stellten — , die Fragen zu
orten, und sie vermeiden die Auslosung einer Debatte, in der die Begriffe derart
verdunkelt und schlecht definiert sind, dass alle Opportunismen moglich sind.

Wir greifen nur einige Probleme heraus, die im Zusammenhang stehen mit unseren
‘aktuellen Aufgaben, die wir im dritten Kapltel dleses Textes konkret behandeln wer-
den. sl wal DE 58

Vorerst werden wir - immer noch auf der Ebene der I’rmz1plen (dle eindeutige
Bestitigung dieser Prinzipien erlaubt d1e kopkrete Verwirklichung unserer Aufgaben
mit all den dadurch bedingten Nuancen) ~ das Warum von Prisenz und Sammlung der
Revolutionire in der Gewerkschaft bestimmen,

Erstens - und . wir betrachten die Aussage Lenins nicht als taktischen, momentbe-
dingten Hinweis — miissen sich die Revolutiondre dort einfinden, wo die Proletarier
sind.

Hier heisst es achtgeben, nicht zu schnelle Urteile ther den wirklichen Einfluss der
Gewerkschaftsorganisationen zu fdllen. Z.B. erklidrten 1569 zahlreiche Stimmen,
dass die Anwesenheit von Gewerkschaften in Italien zweitrangig geworden sei, weil
sich massenhafte Ucherbordungen ereigneten. Heute ist es leicht, iiber den Fehl-
schluss, den eine solche Einschidtzung darstellte, Bilanz zwziehen. Iinter diesem
Typus ultralinker Charakterisierung steckt einerseits das Unverstidndnis der Naur
der Gewerkschaftsbiirokratie, ihrer Fihigkeit, nach "links" zu riicken, um die Be-
wegung wieder aufzufangen (eingeschlossen iibrigens Organe wie die Werkstattdele-
gxerten), und andererse1ts der spontane1st1sqhe Glaube, dass der Aufbau von Massen—~
organisationen neben den trad1t10nellen urgaxnsatlonen moglich sei, Das hiesse nichts
anderes, als dass einzig die Strukturen die Arbeiterklasse gefangen halten,und dass
das'Aufstellen" neuer "Massenorgamsatmnen" die Arbeiter von der Einflussnahme
durch die traditionellen Leltungen befreien wiirde. Damit wird die Rolle dei herrschen—
den Ideologie auf die Arbeiterklasse und der Funktion der tradltzonellen Orgamsatlo—
nen in diesem Bereich hoffnungslos untersohatzt : - !

Es wire falsch, aus der Tatsache, dass die ersten elementaren Tcﬂkampfe in der

Schweiz sich oft ausserhalb und im Gegensatz zu den Gewerkschaften abspielen, zu

_ folgern, der Einfluss der Gewerkschaften sei verschwunden. Ein Anstieg der Kdmpfe
wird auch durch eine vuderspruchhche Starkung der Gewerkschaften gekennzeichnet

) sem, ohne dass man die. Veranderungen des Krifteverhiltnisses zwischen der Biiro-
kratie, und einer Schlcht "fortschrltthcher" Arbeiter oder den revolutiondren Orga—
msanonen unterschatzen darf. In diesem Zusammenhang ist es bezeichnend, dass

die Gewerkschaftsburokratle der Region Lausanne als Parole zum 1. Mai "Nein zum
Lohnstop" und der SBHV "Schweizer- und suslindische Arbeiter, gewerkschaftlich
organisiert oder nicht, alle an ein Kampfmeeting fiir den 13. Monatslohn'" herausgaben.



Dies zeigt, dass ein Wechsel in der objektiven Situation dadurch gekennzeichnet ist,
dass die Gewerkschaftsfiihrungen ibre Folitik ziemlich rasch dndern, .da sie nicht
zum Selbstmord, d.h. zur villigen Aufgebe der Kontrolle iiber die Lage bereit

sind, Es ist nicht unniitz, an die Verénderungen in der gewerkschaftlichen Crgani~
sation zu erinnern,die im Zusammenhang mit dem Aufschwiing der Kdmpfe 1905 be-
gannen,was unter anderem die Ablehnung der politischen Neutralitit auf dem Kongress
von 1906 mit sich brachté. Auch das Beispiel der Dynamik der lokalen Arbeiterunio-
nen in ihrer Bezichung zu den gewerkschafthchen Organisationen von 1918 bis 1921

ist kennzeichnend fiir die Natur der Biirokratie und fiir den Entmcklungsprozess der
Massenorgamsatmnen.

Es scheint uns deshalb geradezu katastrophal’ die Gewerkschaften aufgrund eines-
schnellen Urteils liber ihren aktuellen "Schwichezustand" abzuschreiben, ganz zu
schweigen vom Unverstandms, das diesem Urteil zugrunde hegt (smhe Punkt s 2)

Zweitens werden auch aufgrund der Definition der Aufcfaben der kommumstlschen
Militanten in bezug auf die zuruckgeblxebenen Teile der Klasse die Arbeit und die
Neugruppierung der Zevolutiondre in den Gewerkschaften ins Auge gefasst Dazu

kénnen wir die "Leﬂ;satze iiber die Jlolle der I o*nmumstzscaen “artei in der -
proletarischen Devolution" zitieren: "Die noch hinter Scheidermann, Gompers und’
Konsorten stehenden mehr oder minder bedeutenden Arbeiterkreise sind zweifellos
Teile der Arbeiterklasse. Unter gewissen historischen Verhiltnissen ist es - sehr
wohl moglich, dass die Arbeiterklasse von sehr zahlreichen reaktiondren Schichten
durchsetzt ist. Die Aufgabe des Kommunismus besteht nicht in der Anpassung an
diese amiickegebliebenen Teile der Arbeiterklasse, sondern darin, die gesamte Arbei-
terklasse bis zum Niveau des kommunistischen Voertrupps zu heben'. (leitsdtze der
Kommunistischen Internationale, II. Kongress 1920, S. ¢, Kibler-Verlag) Gleich-
zeitig wird damit die Notwendigkeit, ohne Cpportunismus und Kompromisse vorzu-
gehen, hervorgehoben - aus dem Verstidndnis des Unterschieds zwischen Klasse und
Partei heraus. : :

Natiirlich - muss man es wiederholen? - wird diese Behauptung (die Arbeit gegen—
iiber den riickstindigen Schichten) gestiitzt durch die Einsicht in die objektive Rolle

" der Gewerkschaft, des Entwicklungsprozesses des Bewusstseins usw. ... und

durch die Notwendigkeit, dem Einfluss der Biirokratie auf breite Schichten der Klasse
keinen freien Lauf zu lassen. Dies gewinnt in der Schweiz::eine ganz besondere Be-
deutung, betrachtet man die von der Gewerkschaftsbiirokratie gefiihrte fremden~ =

. femdhche Politik und deren Konsequenzen fiir d1e Ent\mcklung von Karnpfen.

Drittens basiert die Arbeit und die Neugruppierung der ”wtevolutmnare in den Ge-—
werkschaften "auch auf der Einsicht, dass es die Aufgabe der Kommunisten ist,

die Einheit der Arbeiterklasse in den T {&mpfen an der Basis zu verw1rkhchen -

eine Einheit nicht aufgrund einer Froklamation oder déer Bezeichnung eines Komitees
(Einheitskomitees!), sondern aufgrund der tatsichlichen Kiampfe, des breiten Gegen-
schlages der Arbeiter (wie begrenzt er auch sein mag). Die gegenwiirtige Situation
"in der Uhrenindustrie zeigt prizis die Art der Aufgaben auf, mit denen wir konfron-
tiert sein werden (ausserhalb eines IZampfes in einem Betrieb) und wie wichtig die
Arbeit fiir einen einheitlichen Gegensc‘ilag mit einem ‘genauen Ziel ist - angesichts
der "Unzufriedenheit” der Arbelterkl sse und des opportunistischer Vorgehens der




Die Arbeit in der Gewerkschaft ist natiirlich nicht alles. Der Kampf gegen’ die
Hegemonie der Gewerkschaftsbiirokratie kann die Schaffung von Verbindungsor-
ganen zwischen den Arbeitern.und der politischen Avantgarde erfordern, die
Organisierung militanter Arbeiter, militanter Gewerkschafter "ausserhalb'.der =
Gewerkschaft ~ in folgendem Sinne: einer Arbeit in und zugleich ausserhalb der -
Gewerkschaft und der Ceffentlichkeit (Beispiel: Moglichkeit der Intervention einer
Grhppierung von militanten Arbeitern fiir eine autonome Intervention unter den Ar-
beitern ~ aber ohne in irgendeiner Form die Arbeit im Innern der Gewerkschaft

zu vernachldssigen).

“Diese Initiativen miissen aufgrund der konkreten Analyse der Situation des Gewerk~

schaftsverbandes und der tatsichlichen Gruppierungsméglichkeiten der Arbeiter ent-
wickelt werden. Wesentlich ist aber, die effektive Rolle der gewerks’chaftlichen
Organisation als solcher nicht zu unterschitzen und sich augserdem der Natur dieser

Mobilisierungen bewusst zu sein, damit keine zweideutige Dynamik: von "roter
Gewerkschaft" und eklektischer IMobilisierung entsteht.

Wenn wir im ersten Teil dleses Textes vor allem prmz1pie11é _Ffagén béhandelt B
haben, so deshalb, weil wir meinen, dass eine wirkliche und wirksame Arbeit

" auf diesem Gebiet nur aufgrund einer besseren Klirung der prinzipiellen Fragen

geleistet werden kann und weil oft geglaubt wird, dass die sich uns stellenden
Probleme mit Schlichen und zweideutigen Schachziigen gelost werden kénnen, eben
11 prmzmelle Fragen nie geklirt wurden. :

1L, UEBER DIE GRUENDE DES INTEGRATIONSPROZESSES

Wir machen in diesem Kapitel keine erschopfende Analyse des Integrationsprozesses
der schweizerischen Arbeiterbewegung sondern heben lediglich einige Faktoren her-
vor., Dies scheint uns im Hinblick auf unsere Gewerkschaftsarbelt aus zwei Griinden
wm’”ltlg

e 2 Um dxe Griinde der Klassenkollaboratlon zu be grelfen die selt der ZWlschenkrlegs—~

zeit die schweizerische Arbeiterbewegung prigt
2. Ura die Verénderungen besser zu erfassen, die sich moraentan abspielen, als
Folge der S ruktbranderungen in der Industrie, der Veridnderung der Zusammen-
setzung der Arbeiterklasse (Iimnmigration) .,o‘me der Existenz emer marx1st1uchen
Avantgarde

Wir brauchen wohl mcht zu erwihnen, dass wir die von der Burokratle betrlebene
Folitik nicht fiir etwas Unabhingiges halten, die der einzige Grund fiir den Integra-
tionsprozess darstellt. Da wir zudem die Struktur und die N atur der Gewerkschaft

nicht fiir einen unabinderlichen und fiir die Integration notwendigen Taktor halten,

scheint es uns nutzhch den Kontext zu beschreiben, in welchem sich der Integra-
tionsprozess volL.og Wir wiederholen nocheinmal, dass es sich hier um keine er-
schopfende und detaillier-t e Analyse handelt, sondern lediglich um ennge rlcatungs—-

] weisende Ideen, die die Diskussion iiber dleses Thema vorantreiben sollgydies ist _

AS.



sehr wichtig, wenn wir die Entwicklungsdynamik der Arbeiterbewegung in Ver-
bindung mit den heute auftauchenden Strukturdnderungen besser verstehen wollen,
Das Verstandms fiir den Inte«rratlonsprozess hllft auch all die impressionistischen
Auffassungen verme1den, die dahin tendieren, aus strategischen Zielen unmittel-
bare Ziele zu macheg,einen punktuellen Kampof fiir ein Zeichen fiirdas Losbrechen
von Kampfen und den endgiiltigen Bruch des "Arbeitsfriedens' oder das Gegenteil
zu halten. .. Diese impressionistische Krankheit ist in der RML noch lange nicht
ausgerottet und zeigt objektiv, dass die Organisation (politisch) noch jung ist.

1) Ohne bis auf die ""historischen Wurzeln" des Integrationsprozesses zuriickgehen zu
wollen, muss man doch festhalten, dass sich die schweizerische Gewerkschaftsbewe—
gung sédt ihrem Bestehen durch kollaborationistische Tendenzen auszeichnete, wie
dies belsplelswelse die Erklirung des "Allgemeinen Schweizerischen Arbeiterbun-
-des'' beweist, wo in Artlkel 4 erklirt wird, dass die Gewerkschaftsmitglieder nicht
das Recht hatten Politik zu betreiben und im Namen ihrer Partei Forderungsbe—
wegungen auszultsen, Weiter wird erkldrt, dass der Vorstand davon entfernt. sei,
Streikanstifter zu sem, er bemiihe sich im Gegenteil, die Konﬂlkte bexzulegen,um
Streiks zu verhindern. ..

Der Einfluss der deutschen Arbelterbewegung splelte mit seiner ”macht1gen Gewerk—
schaftsbewegung" eine wichtige Rolle. Die Ideologie der deutschen Gewerkschafts-
bewegung fand in der deutschen Immlgratmn in der Schweiz einen Vermittler fiir
seine hiesige Entwicklung. Etliche Fiihrer der schweizerischen Arbeiterbewegung
waren zudem durch diese Schule gegangen. Es ist daher nicht verwunderlich, dass
das Konzept der Gewerkschaftsneutralitét fiir die Gewerkschaftsbiirokratie seit

1899 zum Dogma wurde.

Die Neutralitdt de der Gewerkschaft beruht natiirlich auf der Befiirwortung der volligen

Trennung ZM§chen i okonom1schemund pol1t1schem Kampf Die Grundlage dieser

Konzeption und deren allgememe Bedeutung hat Rosa Luxemburg treffend erklirt,
wenn sie schreibt: "Die Trennung nzwischen dem politischen und okonomischen
Kampf und die Verselbstindigung beider ist nichts als ein kiinstliches, wenn auch
geschichtlich bedingtes ¥ rodukt der parlamentarischen Periode. Einerseits wird
hier, bei dem ruhigen, "normalen" Gang der biirgerlichen Gesellschaft, der okono-
mische Kampf zersplittert, in eine Vielheit einzelrer Ximpfe in jeder Unternehmung,
in jedem Froduitionszweig aufgelst. /nderseits wird der politische Kampf nicht
durch die Masse selbst in einer direkten Aktion gefiihrt, sondern, den Formen des
biirgerlichen Staates entsprechend, auf reprisentativem Vege, durch den Druck

auf die gesetzgebenden Vertretungen.' ("Massenstreik, Partei und Gewerkschaften")

Man denke nur an Artikel 5 der Erkldrung des "Allgemeinen Schweizerischen Arbei-
terbundes", um zu begreifen, wie sehr Rosas Charakterisierung hier zutrifft. In
Artikel 5 heisst es, der "Allgemeine Schiweizerischen Arbeiterbund' miisse an
erster Stelle verhindern,dass mehrere Bewegungen gleichzeitig entstiinden, da sie
sich gegenseitig stérten. Inbezug auf die politischen Kémpfe ist auch die Grundsatz~
erklirung des Gewerkschaftskongresses des Jahres 1913 bezeichnend, wenn er ver-
kiindet, dass der Massenstreik als Mittel zur Erlangung politischer Rechte in der
Schwelz kaum empfehlenswert erscheme

Unter dem Zelchen dieser Konzeption entwick.elte s1ch also d1e schwelzerlsche Arbei-
ter-bewegung, Seit dem Ansteigen der Kimpfe im Jahre 1905 vollzog sich zwaxr ein ge-
wisser Wechsel, der jedoch rdativ oberflichlicher Naur war. Dennoch war die Ent-



fernung des Neutrahtats-Begrlffes aus der Statuten (1906 und einige folgende Jahre)
~ Ausdruck der objektiven Tatsache dass die Entwmklung der Edmpfe die extreme
Trennung zwischen pohbschem und. konomischem Kampf in der Praxis aufhob,
Dies hinderte jedoch die Gewerkschaftsbruokrahe mcht daran einen #usserst har-
ten Kampf gegen die sogena.nnten anarcho-syndlkahstlschen Tendenzen zu fithren,
welche von den Verfechtern der direkten Aktion verkorpert wurden (Emﬂuss der
franztsischen und belgischen Arbeiterbewegung). Ilg, der spitere Unterzeichner
- des "Arbeitsfriedens"-Abkommens, befand sich in der vordersten Reihe, im Kampf
gegen die die direkte Aktion befiirwortenden Tendenzen. innerhalb.der Arbeiter~
bewegung, die vor allemi:in der Vestschweiz verbretet waren.

Deazu muss man noca bmfuge*l uass die sd:lmzenscne Arbeltemeweﬁung, im Gege'l-
satz zur deutschen, nie Triger eines rxlstlschen Ged'ml ex:xgute:B war. Die Ideclo-
gie der schwexzcmschen Pr&:?gmewcgmv bestand aus emer cigenartigen Mischung
aus protestantischem Morahsmus, Vaper soz1ahstlscher 1§onzept10n und kleinbiir-
gerlichem Demokratlsmus- alle Aeusserungen Ilgs uber die "Rolle des Arbeits—
friedens" sind in dleser msmht aufschlusuremh

2) Ein Element trat mit Wucht in den Integrationsprozess der schweizerischen Arbei-
terbewcgung: die "Neutralitdt'" der Schweiz wihrend des ersten interimperialisti-
schen Weltkrieges. Hatte die Entwicklung der Kimpfe in der Schweiz wihrend der
ersten zehn Jahre dieses Jahrhunderts einen erfreulichen Aufschwung erlebt, so
kam der erste Weltkrieg als ein Bruch mit widerspriichlichen_Aspektendazwis,chen.
Die rapide Verschlechterung des Lebenstandards stimulierte seit 1916 die Arbeiter-
kdmpfe. Im Rahmen der ausserordentlichen Radikalisierung in Europa, die durch
die russische Revolution ausgelost wurde, 15sten diese Kimpfe die einzige verall-
gemeinerte Massenmobilisierung der schweizerischen Arbeiterbewegung aus: den
Landesstreik von 1218, Diese Massenbewegung stellte sich eindeutig im Gegensatz
zuralten Konzeption der Trennung zwischen tkonomischen und politischem Kampf.
Dies nahm in der Entstehung von Organismen Gestalt an, die alle Arbeiterorgani-
sationen "fusionierten' (Fartei, Gewerkschaften, verschiedene Organisationen):
den ortlichen Arbeiterunionen. Hier zeichnete sich in Ansétzen ab, was Rosa vor-
ausgesehen hatte: "In einer revolutioniren Massenaktion sind politischer und 6ko-
nomischer Kampf eins, und die kiinstliche Schranke zwischen Gewerkschaft und
Sozialdemokratie als zwei getrennte, ganz selbstindige Formen der Arbeiterbewe-
gung wird einfach weggeschwermt, " ("Massenstreik, Fartei und Gewerkschaften')
Die Gewerkschaftsfilhrungen begriffen-dies }edoch auch-und kiimpften entschlossen
gegen diese ortlichen Arbexterogamsatlonen. Aber folgende Elemente stellten eine
erste Grenze dar, die sich sehr rasch spiirbar machte: der Mangel an Kampfer-
fahrung, die fehlende Alternative gegenuber der Politik der reformistischen F ih-
run;ren die FHhirkeit eines Fliigels der pozmldemokratle die Bewegung wieder unter

loatrolle zu brinren (Grimm), die meolo"lsche Schwiiche der Arbeiterbewegung,
das Gewiecht der ' .demokratischen und parlamentaristischen Ideologie, die Wirkun~
gen von mehr als zwei Jahrzehnten reformistischen Fraxis. Die Politikder KPS war
zudem einer Verapkerung in der Klasse nicht forderlich, ebensowenig wie dem.
Aufbau einer ‘ernsthaften Alternative gegeniiber den reformistischen Fiihrungen. Die
Ueberschitzung des Anstieges der Klassenkimpfe seitens der KPS und die Gleich~
setzung der Lage in der Schweiz mit der Deutschlands schwichte ihre Perspektive
einer Verankerung in der Klasse und den Gewerkschaften. Die "Niederlage' der
deutschen Revolution im Jahre 1923 beschleunigte auch in der Schweiz das Abflauen
der Arbeiterkimpfe.



Mit der 1623/24 einsetzenden Wende begann die Gewerkschaftsfilhrung systematisch
gegen die Kommunisten innerhalb der Gewerkschaften vorzugehen, Dies fiihrte
schliesslich zum Ausschluss der meisten der militanten Aktivisten aus den Gewerk-
‘schaften. Damit hatte sich die Gewerkschaftsbiirokratie den Weg freigemacht: sie
konnte in der Folge ohne Behinderung ihre sozial-chauvinistische und sozial~imperi-
alistische Politik entfalten, ' '

Trug die durch die Kriegszeit geschaffene soziale Lage dazu bei, dass unmittelbar

nach dem Krieg zur Durchsetzung der Forderungen wirklich breite Bewegungen ent-

standen, so hatte jedoch die Schweiz durch ihre militdrische Neutralitdt die mit einer

Kriegsbeteiligung verbundenen sozialpolitischen Umwilzungen vermieden. Dies wirkte

_ nun stabilisierend auf die soziale Lage und erleichterte die vermehrte Verbreitung
_ der nationalistischen und ""demokratischen' Ideologie. Ein zweites Element kommt
hinzu: der wichtige Anteil der Exporte an der industriellen Froduktion . Die schwei-
“zerische Industrie erweist sich als sehr anfillig, wenn die Exportmoglichkeiten be-
droht sind (dies trifft v. a. fiir die Maschinen~ und Uhrenindustrie zu). Um-die Kon-
kurrenzfihigkeit der Exportindustrie und die schon wihrend des Krieges deutliche
Vorzugsstellung der Schweiz aufrecht zu erhalten, wurde die Klassenkollaboration

* der Arbeiterbewegung als eine objektive Notwendigkeit dargestellt. Es ist in der
Tat iusserst bezeichnend zu sehen, wie die Gewerkschaftsfiihrer seit den 2Cer Jahren
den Begriff "unsere Industrie" gebrauchen und-wie rasch ihre Hialtung von der Sorge
um die Entwicklung der prortmdustrle bestimmt wurde. Sie sahien im Wachstum

. dieses Industriezweiges die Moglichkeit, die Stellung der Arbeiterklasse zu verbes-
sern. Diese Haltung geht nicht auf die Zeit nach dem 2. Weltkrieg, noch auf 1937,
sondern auf das Ende der 20er und den Beginn der 30er Jahre zuriick. in dieser
Hinsicht ist es #usserst bezeichnend, dass Max Weber, einer der Theoretiker des
SGB, 1935 einen Flan zur Unterstiitzung der Exportindustrie ausarbeitete. - Seit 1920,
dank der Einfiihrung des Proporzsystems fiir die Wahl in den Nationalrat, kommt
noch die Moglichkeit eines Wahldurchbruchs der sozialdemokratischen Partei hinzu.
Dieser Durchbruch, in Verbindung mit dem Riickgang der Massenbewegung sowie der
verheerenden Politk der kommunistischen Partei, erweckte die Trennung dex Auf-
gaben zwischen Fartei und Gewerkschaft, zwischen.okonomischem und politischem
Kampf sowie die Konzeption der Gewerkschaftsneutralitdt zu neuem Leben. Die
Erfahrung einer Massenbewegung war also von kurzer Dauer, und die aus dem ersten
Weltkrieg hervorgegangenen widerspriichlichen F aktoren wurden voll wirksam. .

3) All diese Erscheinungen kristallisierten sich im "A_xbﬁitsfx:ieden*;_ dessen Tragwei~
te wohl nicht mehr erklidrt werden muss. Doch vollzog sich dieser Kristallisierungs-
prozesg innerhalb eines gegebenen kiontextes, dessen Hauptmerkmale es herauszu-
arbeit’gilt, obgleich der Kontext allein die Gesamtheit des Problems nicht zu erkldren
vermag (wir kommen bald auf die strukturellen Gegebenheiten zuriick, die es ermdog-
lichen, die genaueren Mechanismen zu verstehen. )

Eine Reihe von Faktorer spielten ineinander, An erster Stelle sei die Krise erwdhnt,
die 1932 den schweizerischen Kapitalismus traf (der Export von Maschinen fiel von
265, 8 Mio. Franken im Jahre 1929 auf 105 Mio. im Jahre 1932). Diese Krise stellte
die ¥rage des "Ueberlebens" fiir die Exportindustrie. Die Leitung des wichtigsten
Gewerkschaftsverbandes, der SMUV, ist im Rahmen seiner Kollaborationspolitik
bereit, jegliches Zugestindnis zu machen, um den Unternehmern die besten Bedingun-
gen zu bieten, die Auswirkungen der irise in der Maschinenindustrie einzudimmen.
Chgleich der im IMaschinensektor verzeichnete Expertriickgang beachtlich war



(er betrug zwischen 1928 bis 32 80, 4%), so war er dennoch geringer als derjenige
des Welthandels (¢4, 8% innerhalb der gleichen Zeitspanne). (Der Maschinensektor
umfasste im Jahre 1953 51% aller in der IMetallindustrie, in der metallgewinnenden
Industrie und in der Uhrenindustrie Beschéftigten), Dies erlaubte den Xapitalisten
dieses wesentlichenSektors , ihre Stellung im Welthandel trotz der Krise zu behaup~
ten. Seither stand die Frage im Vordergrund, wie man maximal vom teilweisen
Aufschwung profitieren konnte, der sich fiir das Jahr 1937 abzuzeichnen schien.
Das eifrige Bemiihen der Unternehmer ist versténdlich, das sie auf der Suche nach
einer Losung entfalteten, die ihnen den "sozialen Frieden" auf lange Sicht sichern
sollte. Natiirlich war der hérteste Konkurrent im Sektor der FProduktionsmittel der
deutsche K apltalls"nus vor allem seit der "neue Plan" von Dr. Schacht der deut-
schen Industrie zu einem relativen Anste1gen der Exporte in den Jabren 1935/36
verhalf

In diesem Kontext vollzog sich die Verbmdung zw1schen der "Notwendigkeit, unsere: -
Export-Industrie zu fordern' und der "Bewahrung der Demokratie vor der national-
sozialistischen Gefahr", Es ist keine Uebertreibung. zu sagen, die Zerschlagung
der Arbeiterbewegung Deutschlands durch den Faschismus sei ein entscheidender
Faktor gewesen fir die Entwicklung der Arbeiterbewegung in der Schweiz. Tat~
sichlich erlaubte die Niederlage der deutschen Arbeiterbewegung der Gewerk—
schafts— und SP-Fiihrungen, die Folitik &dr Klassenkollaboration weiterzutreiben ~
zur ""Wahrung der Demokratie"! Die von der Arbeiterbewegung ausgehende Anti-
Faschismus-Kampagne verwandelte sich in eine Kampagne zur '"Verteidigung der
Demokratie' und fiir die Verstidrkung des sozialen Friedens. Auch die KPS bezog
ab 35/36 Positionen, die in die Richtung eines "Kampfes zur Wahrung der Demo—
kratie'' und der ""Landesverteidigung' gingen,

Die Unternehmerschaft die aus ihrer Zuneigung fiir das ""geordnete System” des
faschistischen Italiens kein Hehl machte (Lex Haeberlein von 1932 usw. ), prof1t1erte
von dieser Verbindung des Sozialimperialismus mit dem "Anti~Faschismus" der
Arbexterbewegung um m1t der Burokraue das "A rbe1tsfr1ede’1s"—Abkommen zZu
fiihmm en der uvwerkﬂcaafteﬂ bef't_glma des ”A mel't,,fmeden s'' vurden von dieser
Tatsache geprigt. Einige Beispiele. Die Hatur der zwischen der SUV-Leitung
und dem "Arbeitgeberverband Schweizerischer Maschinen— und Metallindustrieller"”
abgeschlossenen Konvention ist eindeutig. Es ist nicht das Ziel dieser Konvention, -
alle Aspekte der Beziehung Kapital-Arbeit zu erfassen; sie versucht vielmehr, ein
dusserst umfassendes Verfahren bereitzustellen, um alie Konflikte zwischen Unter—- -
nehmer und Gewerkschaften giit ig und ohne Intervention des Staates beizulegen.

Die Biirokratie reagierte heftig gegen jegliches Eipgreifen des Staates, und férderte
daher ausschliesslich zweiseitige Beziehungen zwischen den ""Sozialpartnern",
ausserhalb jeglicher Einmischung des Staates. Damit wollten die Gewerkschafts~
filhrer den "Staatsinterventionismus' ausschalten, dessen schlimmste Auswiichse

sie in Deutschland und in der UdSSR zu sehen glavbten. Die biirgerliche Politik :
unterstiitzte sie in diesem Vorhaben, denn 1934 wurde vom Volkswirtschaftsdepar--
tement eine "interkantonale Schhchtungsstelle" ins Leben gerufen: Am 10. Novem-
ber 1836 wurde der Bundesratsbeschluss verdffentlicht, welcher das Volkswirt—
schaftsdepartement ermichtigte, von Amtes wegen und ohne Berufung bei jenen
kollektiven Lohnkonflikten als Schiedsgericht zu walten, die nicht durch Ueberein—-
kunft der Parteien gelost wiirden. Angesichts der Cffensive der Bourgeoisie gegen
die Arbeiterklasse wihrend jener Krisenzeit war es offensichtlich, dass diese




oy

"Schlichtungsstellen' immer "zuungunsten der Arbeiter" entscheiden wiirden, wie

sich die Gewerkschaftsfithrer = ausdriickten. Zudem drohte diese Methode, die 4
Rolle der Biirokraten als Delegierte der Arbeiterklasse betrdchtlich zu entwerten.
Dieser Gefahr wollten sie mit der Schaffung exklusiver Beziehungen zwischen Unter-
nehmerschaft und Gewerkschatften entgehen; d.h. sie betirieben eine systematische
Politik der Konzessicnen, die ihnen jedoch einen gewissen sozialen Status verlieh,

Hier liegt der Ursprung des ""Liberalismus' gegeniiber staatlichen Interventionen,

der alte Schichten der Gewerkschaitsbiirokratie vom Schlage Wiithrichs an den Tag
legten und dem sich die jlingere Blirokratengeneration nicht mehr so sehr verpflichtet
fiihlt., Der Aspekt der "Verteidigung der Demokratie', der das ganze "Arbeitsfriedens'
Abkommen wie ein roter Faden durchzieht, muss auch von den cbgenannten ¥ aktoren
her verstanden werden. Er ist der konkrete Ausdruck des Sozialchauvinismus. In
seinem Jahresbericht 1938/37 verkiindet der SMUV, dass die Landesverteidigung auf
der Zusammenarbeit aller ¥rifte des IL.andes beruhe. Der SNMUV tra"e s0 zuxr Befrie~
dung des Landes, zur Stdrkung der Temokratie bei und mache sich sehr um das Land
verdient. LUas Abkommen sei eine Hegelung, welche den uefunlcn und Gedanken des
ganzen Volkes wie auch seinen demokratischen Traditionen wirklich entspreche.

Der "protestantische Moralismus'fehlte dabei offensichtlich nicht, verkiindet man

doch, dass die moralische Grundlage des Abkommens wichtiger sei als ihre juristi-
sche Formulierung!

Dieses Abkommen war ausserdem noch als ein Kampfinstrument gegen den "Links~
sozialismus' und das "Eindringen (seit 1235) der Kommunisten in die Gewerkschaften"
gedacht. ..

4) Bis anhkin haben wir die struktureller Gegebenheiten noch nicht enalysiert, welche
sich an der Wurzel dieses Integrationsprozesses befinden. Wir mdchien jedoch aus—
driicklich unterstreichen, dass wir gegen eine schematische Analyse sind, die den
politisch-ideologischen ¥ aktoren jegliche Autonomie und Auswirkung abspricht.

Erstens spielte die Struktur des schweizerischen Frodutionsapparates eine entschei-
dende Rolle zugunsten des "Arbeitsfriedens'’. Die Art, wie sich die Industrialisierung
in der Schweiz vollzog, bewirkte eine sehr grosse Zerstreuung der Betriebe. Zudem
blieben die Kleinheit der Betriebe und ihre sehr spezialisierte Produktion nicht ohne
Auswirkung auf die Arbeiterklasse. Pie Folge davon war eine fehlende Zusammen-
ballung der Arbeiterklasse. Die hohe Qualifizierung, die diese Art von Betrieben er-
forderte, bewirkte ausserdem das Fortleben des Arbeiter-Handwerkes, des Berufs-
arbeiters, der viel mehr darauf bedacht war, seine persénliche Stellung zu verbessern,
als die kapitalistische Gesellschaftsverhiltnisse in Frage zu stellen. Diese industriel-
le Struktur hatte schliesslich zur Folge, dass die Taylorsche Revolution {System der
"wissenschaftlichen'" Riesenbetriebsfithrung) die schweizerische Industrie nicht be-
rilhrte., IMan sollte nicht vergessen, dass es im Jahre 1965 in der Maschinen~,Metall-
und Apparateindustrie nur 55 Betriebe mit mehr als 160¢ "Beschiftigtea' gab; sie
umfassten insgesamt 147 '088 Arbeiter. Im Vergleich dazu findet man 2825 Betriebe
it zwischen 50 und 500 Arbeiter, davon 1730 Betriebe mit zwischen 40 und 45 Ax-
beiter und nur 723 mit zwischen 200 und 489. Gesamthaft umfassten diese Betriebe -
201'392 Arbeiter . Die Unternehmen mit zwischen 500 und 1000 Arbeitern immer
noch im Schliisselsektor der schweizerischen Industrie, beliefen sich auf 58 und um-
fassten 41'545 Arbeiter,

Zweltens stellt die Struktur des Kapitals , die niedrige organische Zusammensetzung
des Eap Kapitals, die Grundlage fir eine weniger agressive, weniger harte und mehr auf




Zusammenarbeit ausgerichtete Politik der Uniernshmerschaft dar, Daniel Guérin
Schreibt in seinem Buch "Fascisme et Graad Capmux”' "Die Unternehmer der
Leichtindustrie nchmen im allgemeinen eine etwas andere Haltung gegeniiber den

von ihnen beschiftigicn Arbeitern eins dic organische Zusammensetzung ihres
Kapitals ist weniger hoch, ihre "fixen Kosten" weniger driickend und auch ihr Hoch -
mut weniger riickzichtclos, Diz rﬁc:s’:(m unter ihnen geben gegeriber der Politik der
Stirke der "Klassenzusammenarg , dem "Soninlfrieden' (wie sie es nennen) ein~ "

deutig den Vorzug, was in Wirkl mf_L s nur eine nosh verlogerers und noch hinter—
listigere Form der Zt hm ..::;; des TPW"P :::‘::: darf" tf:l':e",” Ed. Maspsro, 2.3d.,8. 30)
(Aus dem Franzosicchen iive {iir dio schweizerische Unternehmer~

es Kapitals riickt natir-
le. Wir mochten zum
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Die Grundhaltung der Unternehmer und ihrs Bemihvng um eine Losung fiir den

"gozialen Frieden" ~ die nicht erst aus dom Jahre 1837 ctammt - ict kKlar s1chthch_
Die Gewerkeschaftsbiirokratic begriff dieses Phiromen... Man eicilt fest, dass sie
es in einer gewissen Form thooratisierie, Nochdem sic eine Studie tiber die '"Mecha-
nisierung in der schweizcriochen Tm ustrie’ verfacet hatfe, stellte sie die "anache

Mechanisierung' der Macchinenindustrie f st (das Verl v.’i°c"ﬂen der techni-

schen und organischen Zusammecasetzung des Kapitals 088 Garauh, dass die
Lohne im Verhilinis zur "Froduktivititosteigerung' o1l ﬁhu verden sollten, Die Ge-
5

werkschaftsfithrer meinen hzerzu" "Zu deca arbeitsintensiven ‘nf‘m ien gehoren in
erster Linie die Bekleidungs~, Tzhak~, Uarern- und merkwiirdigerweise auch die
Schuhindustrie, ferner dic Stickerei, Lithographie, usw. Bemerkenswert ist, dass .
auch die Maschinenincdustrie mit 1,8 P8§ pro Kopf unior dem Durchschnitt ader : '
Industrien steht, wohl deshalb, weil sie in der Hauptsache keine Serienfabrikate,
sondern hochqualifizierte Produlkie crzeugt. =

Je nachdem, -0b in einer Inductrie viel Maachinen oder viel menchliche Arbeits -
kraft benotigt werden, spielt natiirlich auch der Lokn als Unkosionfoktor eine sehr ver—
schiedene Rolle. In stark mechanicerien Indusfmevwelgpn izt der Lohknanteil manch-
mal so gering, dass diz Exfilluag von Lohriorderungen auf den Exirag nur einen un-
wesentlichen Einfluss hat (die Biirokraten sehen das ““rabwem der "fizen Kogten" iiber-
haupt nicht, die nicht zusammengepreszst werdea kbunen; ebencowenig sehen sie die
Konsequenzen, die sich darzus bei einem Arbeitsunterbruch ergeben). Andererseits !
)

kormmt es bei den arbeitcintensiven Industrien in der Regel o

p=d

hr stark auf die “ua—
litdt der Arbeitsleistung an, so dass nicht die Lohne ar sich, sordern nur der Lohn im
Verhiltnis zur Arbeitsleistung von entscheidender Bedsutuns ist. Diese Zusammen—



hdnge sind sehr wichtig fiir die Gewerkschaitspolitik, ' {Gewerkschaftliche Rund-
schau fiir die Schweiz, 1931) :

Die Gewerkschaftsbiirokraten hatten mit der verzerrten Cptik des Sozialpartners be«

griffen, dass sie LohnerhShungen erzelen kennten, indem sie diese mit der '"Produk-
tionssteigerung'verkuiipften, Diece objektive Tatsache (niedrige organische Zusam-
mensetzung des Xapitals) vermag zu erkliren, weshalb die Lohnpolitik des SMUV
sich vdllig im Zahmen des Verhiltaisses Produktivitit-Lohn bewegt. Diese stimmt
natiirlich véllig mit der Vorstellung einer "gerechten' Verteilung des '"Iiehrwertes"
iiberein. ..

5) Aber es miissen noch einige Funkte analysiert werden, wenn wir die Tendenzen einer

langsamen Infragestellung der Integration der Arbeiterbewegung genauer erfassen
wollen.

Seit dem 2. Weltkrieg haben natiirlich neue Faktoren die bereits analysierten alten
Faktoren abgeldst odzr, was eher zutriffi, haben diese ergénzt,

Bevor wir auf das Problem der Arbciteraristckratie der Nachkriegszeit eingehen,
mochten wir noch die Art des Kapitalwachstums bxs zum Beginn der 80er Jahre und
die Riickwirkungen betrachten, welche sich auf dic Lokhnzunsime fiir eine bedeutende
Schicht von Schweizer und sogar Teile von “usla iischen Arbeifern (die qualificier-
testen) zeitigte. :

In der Nachkriegszeit entwicklete sich irnerhalb des schweizerischen Kapitalismus
ein Akkumulationsprozess, der die organicche Zusammensetzung des Kapitals nicht,
oder bis zu Beginn der 80er Jahre, nur geringfiigiz verénierte., Die cchweizeri-
schen Kapitalisten legten das Gewicht cuf "Capital-saving''-Investitionen, d.h, auf
extensive und nicht intensive Investiticnen (im Vergleich zum europdischen Kapi-
talismus seit den 50er Jahren ein ziemlicher Auvgnahmefall). Sie vervielfachten die
Arbeitsplidtze und griffen auf "ausidndische" /[ rbeitekrifte zuriick, ohne jedoch
radikale und tiefgreifende Moeder i is ierurngen deg Produktionsapparates in die Wege
zu leiten, d.h. ohne den "Faktor A oeit" durch den "Faktor Kapital" zu ersetzen.
Dies trug dazu bei, dass sich das Verhidlinicz Angebot~Nachfrags auf dem Arbeits-
markt fiir die Sektoren quahrlzzertsr Schweizerarbeiter zuginsten des Angebots ver—
dnderte. Es ist hervorzuheben, dass die schweizericche Unternehmerschaft nicht
sofort die "ausléndicsche'" Arbeitskraft gerufen hat, sondern zucrst den inneren
Arbeitsmarkt austrocknen liess. 1957 war im Bericht des SMUV zu legen, dacs die
Unternehmer eine wachsende Zabl auslindischer Arbeitskrifte hitten rufen miissen,
weil der Vorrat an einheimischen Arbeitskriften praktisch aufgebraucht war. Der
ASH schrieb 1885, dass man fast keine einheimische Arbeiter mehr finden konne.
Fiir die Schweizer Arbeiter, vor allem fiir die der Metall-- und Maschinenindusirie,
waren die Bedingungen sehr giinstig, ohne Kdmpfe regelmissig LohnerhShungen zu
erhalten. XMM T massive Zufluse an auslédndischea Arbeitern eine
Entspannung des Arbeitsmarktes und bewirkte eine nur langsame Gesamt tzunahme .
der Lohne in der Industrie; dies umsc mehr, alg die Politik des "Arpeitstriedens”
de facto als Emkommenspomk funktwmc te,

e e

Jedoch verschirften sich einerseits 2 1863 die sekiczisll en Spanormgen auf dem
Arbeitsmarkt, andererseits bewirkte aber die Ver chlx,qmg der uf‘h\VCIaeI' (und
eines Teils der ausléndi cchvrs) A i i

toren mit hoheren Lohnen, dasc die

Arbe1tern recht bedeutend war
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Schliesglich vurde durch die Art dor Einglicderung dsr ,,uc'la,nuwﬂhen Arbeiter in
den Frodulionsapparat (sie erschienen in den Sl rigen L8hnen oder

-

an den am schlechtestcn bezahlten {icllen in Branchen mit allgemein hohen L.6hnen)
die Konkurrenr zirischen eu;!'telmisf-izen und ausléndischen Arwmtwn cuil dern Arbeits—
markt relativ gedidmpft; sic wirkte sich dahav richt sehr uf dic Lidhne der
bestqualifizierien einheimicchen fn"f, oiser ans. Diecc g1tu":+' on d_kickn sich in einer
ziemlich ausgeprigten Lobnhierarchie aus, die durch die Folitil: der Cowerkschaften
noch geforaert warde. '

el

Wihrend einer ganzen Zeitgpaine schuien die Art der anitalakioumulation, wie er
vom schweizeriechen Kepitalicmus betricben vurds, L_u;d gie Organisation des Ar-
beitsmarkies (die Immigration wurde in gewicae Schktoren eingegliedert) lohniissig
giinstige Bedingungen fiir einen Teil der Arbeiterilasae Kapital" zeigt Marx

im Kapitel tiber die Kapitalalkkuraulation avi, wie sich diese Art von Akkumulation
auf die Lchne avswirkt: "Unter den bisher unterstellicn, dexn Arbeitern giinstizen

Akkumuhtloﬁmﬂdmf"“nf&n (Erhohung der Akkumul
organischen Zusammenaectzing den Kapitals) kie
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ticn ohne Verindorung der
sich ihr Ab na‘qﬁf:‘.:g,uuverh?iltnis

ian
:

vom Kapital in ertrégiiche oder, wie Eden asazi, ";:@qva ..... e und liberale’ Formen.,
Statt intensiver zu werden mit dem Wachstum des Kapitals, winies nur cxteasiver,

d.h. die Exploitations— urd Herrschalissphirs des Kani ‘”1 dehnt sich nur aus mit
seiner eigenen Dimension und der Arzahl ceiner Untertarnsn. Von ihrea cigenen an-
schwellenden und schwellernd in Surpluckapital verwandeiton Mebrpreduls sirdmi
iknen ein grosserer Teil in Form von Zahlungsmitieln zuriick, so dass sie den Kreis
ihrer Genlisse erweitern, ihren Konsumationsfonds von Kleidorn, Mibeln, usw.
besser ausstatten und Feine

Reservefonds von Celd bilden kinnen." Hier gibt Marx
eine wahrlich meisterhafic Besechreibung vou ziner Schicht der cchweizerischen

Arbeiterschaft der Nachkriegsreit (bis hin zum Tickk des Kieinsparers)? (Folgendes
sei noch bemerke: Die Tatczche, dags die ;waﬁmhne Zugeromien %wa-w en, hedeutet

noch nicht, dass die L ;nkoh,ten pro Frodu uloqsvmneh zugenommen haben. In
Wirklichkeit gelang es dor Unicrnehmeregchafl sogar, “11 der Kol ::’“ov:i:}_sn der

Gewerltschaften, die L.ohnke: tt n zwischen 1865 und 70 n oder v er zu
stabiligieren; dies gelang dux cw eine Reorganisation “cc J»‘:;Odu,h' ionscpparates,
durch die Beschleunigung der Arbeitsrhythren usw. Wag die Unt eruva ner in erster

Linie interessiert, ist gerads: dieses Verndlinis zwischen F hn)

6) Es bleibt uns nur noch, ia groben Ziigen jene Gruadlagen zu uniersuchen, welche die
Entstehung einer "'privilegizrien’ i&rﬂelé:ersuhwk ciner "Arbeiferaristokratie" ermb-
glichten,die, wie Lenin scagte, sich ihrer na ,-1:11011 Jourgeoigis integriert hat, Die
Bourgeoisie hat diese Arbeiterarictokratic geschitzt und ez wunderbar verstanden,

(&}
sie "ihrem Konzept anzupassen', W ir integrieren hierfiir die obgenanafer Elemente:
berufliche Qualifikation, spezielisierte Arbeiter und dis schon geschilderien ideo~-
lo'ficchen Taktoren. Wac wir herausschilen mochten. sind diz Grundlageén, di
(=]
den schweizerischen Unternehmern ermbglichten, eiucr bedeutenden Schicht cer Ar-~
beiteriklasse ohne Schwierigkeiten einige "Brosamen" zuzugestenen,

Erstens, wie Lenin zeigie, kann die Arbeiteraris tokratie n. 2. liten und
Ueberproiiten aus den imperialisi:’ schen Investitionen bei dor Stange gehalten V'crdon,
Es ist schon ldngst kein Ceheimnis mehr, 5 die Schy 1o

Land der Welt ist. ALO.“ die cchweizerischen Kapitalisten zichza ihre Frefiten 'cht
nur aus iliren I“vectvt_ane?‘ in den m.own1 alcn oder ha'bkolonialen _;arﬂ'“rh, Sonc’crn

e



mit den "unterentwickeclten' L#ndern zugrunde liegt, Was der schweizerische Impe-
rialismus mittels solcher Mechanismen aus den "'unterentwickelten' L.&ndern heraus—
presst, belduft sich sicherlich auf mehr als erireuliche Summen. Man braucht nur
an die Vorteile zu denken, die ihm diec Verschlechterung der Terms of Trade seit
den 50er Jahren eingebracht hat; dies umsoe mehr, wenn man den Charakter der Im~

perte mit dem der Exporte vergieicht,

Zweitens stellt der Produktivitidiczuwachs ohune entsprechende Herabsetzung der Ar-
beitszeit eine weitere Quelle fiir die Korruptien der Arbeiteraristokratie dar, da dem
¥apitalisten dadurch ein betrichtliches Mehr p roduikt zufliesst. D ie Wichtigkeit dieses

i roblems wird umso deutlicher, wenn raan hedenkt, dass erst i I4ai 1857 die Arbeits—

zeit von 498 auf 47 Stunden herabgesetzt wurde, dass man bis 1264 warten musste, bis
die 44-Stunden-Woche eingefiihrt wurde und dass seither ksine Arbeitszeitverkiirzun-
gen mehr erfolgten. Es verdient hervorgehoben zu werden, dacs die Gewerkschafts-
biirokraten erst dann eine Arbeitszeitverkiirzung fordsrten, als diese in den meisten
ibrigen kapitalisticchen Konkurrenzlindern bereits eingefiihrt war. Die Ueberstunden
haben diese Arbeitszoitverkiirzungen zudem fast zu kompensieren vermocht. Einige
Zugestindnisse auf der Lohnebene stellten demzufolge fiir die Unternchmer kein all-
zu grosses ""Opfer" dar.

Drittens: Die . ldnge Expansiongphase des Kapitalismus. seif dem 2. Weltkrieg ver-
breiterte den Handlungsspielraum der Unternehmer; sis konnten - ohne um ihre
Konkurrenzstellung bangen zu miissen - die Lohnerhthungen auf die Freice abwilzen.,
Beriicksichtigt man sowohl die Degenerierung der Arbeiterbewegung (die verschie-
denen Griinde hierfiir vurden aufgefiihrt) als auch die seit dem 2, Weltkrieg privile-
gierte Stellung des schweizerischen Imperialismus, so sieht man becscr, welches
die Urspriinge des ""sozialen Friedens" sind, der das soziale und politische Leben

seit mehreren Jahrzehnien prigt.

II. GRUNDLEGENDE VERAENDERUNGEN UND DIE UNTERNEHMERCFFENSIVE

Ein Bruch des 'Arbeitsfriedens” uad eine tiefgreifende Verdnderuvag d2v sozio-polifi-
schen Stabilitit kann man nur in Betracht ziehen, wern man ausgeht von den Verin-
derungen in der Zusammensetzung und der Crganisation der Arbeiterklasse einer-
seits und dem INiedergang des schweizerischen Kapitalismus und dem Unternehmer-
angriff auf die Errungenschaften der Arbeiter bewsgung seit dem 2. Weltkrieg anderer-
seits (zum Teil wurden diese Fragen schon im Berichi "Jie politsche L.age und unsere
Lufgaben” angeschnitten).

1) Zuerst einmal hat sich der FKonzentrationsprozess auf strukiurelier Bbene ohre
Zweifel seit 1963-584 beschleunigt; wir verfiigen . niciit iber cehr genaue Zahlen, was
die letzten Jahre betrifft, Nichtsdestoweniger kdnnen uns eirige Hinweise. iiber die
Periode 55-65 zeigen, was sich wihrend der Feriode 65-75 cbgespielt hat und ab-
spielen wird. “"Von 1855 bis 65 sind 15'649 Hardwerks— und Industrieunternehmen ver-
schw'unden, wihrend die Zahl der Beschiftigten in den verbleibenden Unternehmen
um 193'763 zugenommen hat... Vor allem dic Klein- und Kleinsibetricbe sind davon
betroffen. Im Industrie~ und Handelssektor sind sei: 1955 mehr als 1000 Einmannbe-
triebe, zwischen 700 und 800 Betriebe mit zwischen 2 und 5 Beschiftigien, ungefdhr
70 mit 6 bis 10 Beschéftigten cingegangen; im selben Zeitraum hat die Zahl der Be-
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triebe mit mehr als 500 Beschiftigten jedes Jahr um 5 zugenommen." (Bericht des
Delegierten fiir Konjunkturfragen 1972, S. 517). Dieser Prozess wird sich nicht nur
beschleunigen, sondern sicher auch verdndern; verschiedene Griinde cind dafiir mass~
gebend: Die Investitionsart, die es zu machen gilt, die Aenderung der "optimalen
Grosse'' der Betricbe im Rahmen der neuen sich erdffnenden kMirkte (Gemcinsamer
Markt). Die Tendenz zur Konzentration wird sicher eine Reihe m Unuﬂev B(—:' i
betreffen (zwischen 400 und 800 Arbeiter), die nicht imstande cind, den "Sprung nach
vorn' zu tun und die keine sehr weitzehende Spezalisierungen vornehmen kénnen,

was - verbunden mit einem gewisc‘en Inve tzoqsgrad = ar 1 uben vwvdq, dic Arheitg~

Fall, Im Zus ammenhang mit dleoer uonzezatratmnserscaemxmg ergibt sicli auch eine
tendenzielle drtliche Verschicburs der Betricbe, Eine Verschicbung, die sich im
Rahmen der faktischen Integration in den Gemeinsamen Markt nur verstirken kann.
"Heute sind ungefidhr 55% des ékenoglisﬂlen Fotentials dee Landes, 60% des indu-
striellen Potentials und 70% der Kapzitit der Sifentlichen und privaten Dicnste auf
einer Fldche konzentriert, die kaum 3% der Eidgenossenschaft iiberschreitet, Die
Hauptorte der 23 dlchtbe‘volke*‘ten Regionen, die 82% der aktiven Fersoncon dieser
Regionen beschiftigen, nehmen nur 1,3% der Gesamtfidche des Landes cin!' (Bericht
der Delegierten fiir Konjunkturfragen, 1972, S. 53), Diese orilicte Vc::chteb ung
wird die regionalen Ln’cwacklungsunterschleae nur noch verstirken, Bisweilen fallen
relative regionale "Unterentwicklung' und Krise eines Industriescitors zusammen
(Jura - Uhrenindustrie).

Diese wirtschaftliche ¥Xonzentration auf gewissen Flichen ~ wobei man die Verzette—
lung der Betriebe nicht unterschitzen darf (siehe z.B. die Vielzahl dar Untcrachmen
in der legion Baden) - bringt natiirlich auf sozialer Ebene gewisse Briiche mit sich.
Es ist kein Zufall, dass in einer ganzen Reihe "kleiner Stddte", regionaler Haupt-
orte, Crganisationen der "Neuen Linken" auftauchen. Ausserdem wird sich dieses
Phinomen auf politischer Ebene in einer Aenderung der Beziehtmfre?z zwischen Bauern—
Biirgertum und Arbeiterklasse ausdriicken. (cf. den Text "Die nolitische Lage und
unsere Aufgaben')

2) Schon heute ~ und das wird mittelfristig noch deutlicher hervortretcn - bringen die
Konzentration und die Verédnderungen im Produktionsprozess (Automation, Einfiihrung
automatischer Maschinen...) qualitative Aenderungen in der Zusammengetzing der

Arbeiterklasse und das teilweise Aussterben des klassischen Facharbeiters mit sich.

In den grossen Froduktionseinheiten der Maschinenindustrie und speziell in der Uhren—
industrie ist diese Entwicklung schon sichtbar. Dass im Metali- und Maschinenseltor
die Grossbetricbe das grosste Verhidltnis an ausldndischen Arbeitern '1w°weimn,

zeigt auch die Tendenz aui, den modifizierten Froduktionsverfahren entcprechend
leichter bewegliche Arbeitskriite als bisher einzusetzen.

Seit Anfang. der 60er Jahre ist lbrigens eine massenhafte Einstellung von zunchmend
unqualifizierten Arbeitern zu beobachten, die eine Schrnellausbildung von wenigen Mo-
naten erhalten. (1960 kamen 48,5% der italienischen Arbeiter aus dem Siiden, 1950
kamen noch 95, 9% aus Nord—Itahen, Hagmann, S. 58) Dies zeigt die Art von Arbeits—
kraft, welche die Betriebe im Rahmen der Neustrukturierung der Produkiion benétigen.
Es ist auch kein Zufall, dass die Neuerungen im Berufsausbildungssystem in Richiung
einer zweijdhrigen Lehrzeit gehen, die eben diesen von der FProduktion benstigten
wenig qualifizierten Teil der Arbeitskrifte liefern soll.



Diese Verinderungen unterhdhlen eine der Grundlagen der Klassenkollaboration: den
"Handwerkergeist'!, der noch vor 20 Jahren in weiten Teilen der Arbeiterklasse ver-
breitet war. Immer deutlicher wird diese Verdnderung unter den Jungarbeitern und
Lehrlingen. Diese fiir die dltesten Schichten der Schweizer Arbeiter charakteristi-
schen Eigenschaften findet man unter den ausléndischen Arbeitern natiirlich nicht,

3) Mit dexr dkonomischen Zentralisierung wird auch die politische Zentrelisierurs
notig; dies wird auf lange Sicht die Grundlagen des Foderalismus und dessen Einrich~
tungen schwichen und insofern auch die Grundlagen des noch sehr starken illusioniren
Glaubens an die Demokratie untergraben, von dem die schweizerische Arbeiterklasse
noch stark durchdrungen ist. Jergegceniiber nédhrt bei den Immigranten die sehr kon-
krete Erfahruns mit dem Inhalt der schweizerischen Demokratic bestimmt keing par—
lamentaristische und demokratische Illusionen; angesichts ihrer sozialen und politi-
schen Randstellung darf daraus aber nicht auf die unmittelbare und automatische Hin-
wendung zu."direkten Aktionen" oder zu Mobilisierungen ausserhalb der parlamen-
tarischen Demokratie geschlossen werden!

Das Auftauchen der dkonomischen und sozialen Hauptprobleme auf politischer Ebene
und die Notwendigkeit fiir die Gewerkschaften, auf dieser Ebene zu infervenieren,
kann mittelfristig eine gewisse Politiserung der Arbeiterklasse nur begiinstigen.
Keimhaft ist dies schon in der Folge der von der Bourgeoisie ergriffenca Magsnah—~
men des "Kampfs gegen die Inflation" sichtbar geworden.

In der heutigen Situation laufen objektiv alle Lohnbewegungen gegen dle "Einkommens-
politik' welche die Bourgeoisie zu organisieren versucht (cf. Kommission Schiirmann).

4) In Folge der Schwarzenbach-Initiative und wegen ihrer strukturellen Eingliederung
in den Produktionsprozess begannen die ausliéndischen Arbeiter auf der politischen
Biihne zu erscheinen. Dies bestitigte sich bei der Kampagne iiber die soziale Sicher-
heit wie auch bei den Vorbereitungen zum Kengress der Colonie Libere (wir gehen
nicht auf die politische Zweischneidgkeit dieses Vorgangs ein; siche dazu "Die po-
litische Lage und unsere Aufgaben', Teil tber die F olitik der KFI-Schweiz). Diese.
Verinderungen und der Eintritt der ausldndischen Arbeiter in die Gewerkschaften
(nach Weisung der auslidndischen KP's) oder zumindest die erhthte Aufmerksamieit
der Organisationen der Immigration fiir die Gewerkschaftsprobleme, zwingen die
Gewerkschaftsbiirokratie zu einer gewissen Kursénderung, um eine Konfrortation
zwischen der Masse der auslédndischen Arbeitern und den Gewerkschaiten zu ver-
meiden. Wer die Natur der Gewerkschaftsbiirokratie erfasst hat, versteht, dass ein
Teil derselben ein gewisses Echo unter der Immigration zu erlangen versuc t; sie
wird kaum das Risiko eingehen kdnnen, sich von einer sozialen Basis von mehr als
ciner halben IJillion auslindisclier Arbeitér zu schneiden! Bie Erklirungen von
Canonica, dem jetzigen SGB-I'rdsidenten, miissen in diesem Zusa‘ ymenhang 'resehen
werden.

5) Ebenso stellte die in den Schichten der Jungarbeiter und Lehrlinge zu verzeichnende
Radikalisierung die Gewerkschaftsleitungen vor die Notwendigkeit, in diesen Schich-
ten wieder an Boden zu gewinnen. Dies bestétigen verschiedere gewerkschaftliche .
Erkldrungen und die Vorginge in mehreren Regionen. Es ist noch zu friih, den Ex- ; .
folg solcher Operationen abzuschitzen; nichtsdestoweniger stellt uns dies objektiv.
vor die Notwendigkeit in der Arbeiter- und Lehrlingsjugend die Exkldrungs- und Er-
ziehungsarbeit ilber Gewerkschaftsprobleme zu entwickeln (GE, ZH, Zug...)-



6) Im Bereich der offentlichen Dienste war der beachtliche Riickgang der gewerkschaft-
lichen Kampfbereitschaft sicherlich auf den massiven Zuzug ven schweizerischen Ar-
beitern aus den Agrargebieten in diesem Sektor zuriickzufithren. Eine Verdnderung
beginnt sich jedoch abzuzeichnen, Die harten Arbeitsbedingungen (PTT, SBB,. offen—
tlicher Verkehr), der Druck seitens der Frivatindustrie zugunsten eines Lohnstopns
im offentlichen Sektor, die Widerstéinde der ”nfemhbheu Hand" gegen eine Arbeits-
zeitverkiirzung, die nicht “ewaarte Lenerhthung in den untersten Lohnkategorien
verindern tendenziell die Lage in diesem Ssitor und kinnen eine Verénderung in
den Beziehungen zwischen der Gewerkschaftsbasis und deren Fithrung sowie Differen—
zierungen innerhalb der Gewefkschaftsorgan ationen (SEV, PTT-Union) herbeiﬂihren.
Mittelfristig ist die Moglichkeit von Forderungshewegungen in diesem Sektor nicht zu
unterschitzen, was natiirlich eine tieigr euendb Aenderung des soz1alpohuschen Kli-
mas bedeuten wiirde.

7) In folgenden Sektoren, die bis jetzt kaum ge’verwchaithch organisiert waren, ent—
standen embryonére Forderungshewegungen und Organe mit objektiv gewerkschaft-
lichen Funktionen: Lehrer, Spitalangestelilte, Warenhauvsangestellte.

8) Die seit drei Jahren wachsende Inflation wird immer mehr zu einem bestimmenden
Moment des sich veridndernden sczialen Klimas. Der durch die Inflation bedingte
Angriff auf die Kaufkraft trifft nicht nur alle Schichten der Lobnempfénger, sondern
erschwert auch die traditionelle Gewerkschaftspolitik, Zum ersten Mal seit den 50er
Jahren stehen die Verteidigung der Kaufkroft, die Reallobrerhfhungen und die "Un—
wirksamkeit" der Gesamtarbeitsvertrdge, die den Arbeitern fiir 5 Jahre die Hinde
bmden, auf der Tagesordnung. '

Die verschiedenen Aspekte der gewerkschaftlichen Vertragepolitik w rdan mehr und
mehr unterhshlt, Der schlagcadste Beweis defiir wurde im Seklor de"“ Uhrenindustrie
geliefert.

) Die Umstrukturierung des Frodukticnsapparates und die Verschirfung der Konkur-
renz auf dem inneren Markt /angesichts der Ocfinung.zum Gemeinsamen Markt)
wird in verschiedenen Sektoren (Fapier, Schuhe, Klein- und Mittelbetriebe der Me~-
tall- und Uhrenindustrie) zu vermehrten Betricbgschliessungen und zu Schliessungen
gewisser Abteilungen in den Grossbetricben fiihren. Erstmals seit zwei Jahrzehnten
wird die Sicherheit des Arbeitsplatzes zu einem fiir ziemlich breite Arbeiterschich- . -
ten spiirbaren Froblem werden. Fiir die Uaternehmer wic auch fiir die Gewerkschafts— .
biirokratie war die Verbindung zwischen ""Sicherheit des Arbeitsplatzes' und "Arbeits-~
friede" eines der Lieblingsthemen. Die Infragestellung der Cicherheit des Arbeits-
platzes und die Unméglichiceit, die Interessen der Arbeiter in diesem Bereich zu ver—
teidigen, solange man an der Politik des Arbeitsfriedens festhdlt, muss auch objek-
tiv einen der Grundpfeiler des sozialen Friedens zum Wanken brmgen.

10) Die Verschirfung der interimperialistischen Kenlrirrenz und die relative internatio—-
nale Stagnation der kapitalisticchen Wirtschaft schranken den vnrtschdﬂ ichen Ak~
tionsradius der Unternehmer ein. Die in den Jahren 65-71 getdtigten Investitionen
erfordern eine maximale. Rertabilisierung, Darum hat die Urternehmorgchaft ihre
Positionen seit zwei Jahren merklich veriirtet. Um die Frofitrate aufrecht-erhalten
zu konnen, trachtet sie nach einer Verounar_ung der Ausbeutungsrate und filhrt
ihre Offensive auf drei Fronten:

- Verinderung- der L.chnsysteme, Verallgememeﬂmg der ”Ameltsplatgbewenung"
("job evaluation", Punkt-I.ohnsysteme) mit entsprechender Verschirfung der Ar-




beitsintensitit,

- Keine Arbeitszeitverkiirzung und Erhthung Ueberstunden in ge%wiimsﬂsen Sekto-
ren, Einfilhrung von Schichtarbeit usw...

- Infragestellung der Lohnanpassung, der Reallohnerhshungen und der Weih-
nachtsgelden usw., Zugleich wird mit einer Erhohung der direkten und indi-
rekten Steuern nachgedoppelt, was ein ziemlich harter Angriif auf die Kauf-
kraft darstellt.

Diese Elemente schaffen die cbjektiven Voraussetzungen fiir das Ausbrechen von
Forderungshewegungen auf Betricbsebene; was sich, weml auch beschrinkt und -
auf unterschiedlicher Ebene, in der Genfer Metallurgie, im Monteforno, bei
Faillard, bei der BBC-MFO und in der Uhremhdvstrlc schon best#tigt hat. Dabei
darf ein vollig neuer Faktor nicht un terschitzt v*orden. das aller erste Auftreten
einer Arbeiteravantgarde in den Beirieben (Zurmh Genf) und die Arbeit der
Avantgardeordanlsatmnen vor den Betricben; dies fordert nicht nur die Diskus-
sion und das Auftauchen eine gewissen Kampf bereitschaft in einer noch begrenzten
Arbeiterschicht, sondern ermdglicht es auch einem Kampf einseln grosses Echo
zu verleinen. ;

11) Nach dieser langen Wachstumsperiode des schweizerischen Kapitalismus
seit dem zweiten Yeltkrieg und der Exrhshung der sozialen Dediirfnisse, die einem
solchen Aufschwung der I'roduktivkrifte entspricht, heben das Ungentligen des

Systems der sozialen Jicherheit (Alters- und Krankenversicherungen) sowie die

{rise des Spitalwesens und die V/ohnungsnot immer deutlicher hervor. Die Ge-
werkschaften haben sich auch in dieser Hinsicht als treue Diener der biirgerlichen
Politik erwiesen. Eines des Hauptinteressen der Unternehmer besteht darin, die
Kosten der Sozialausgaben in den Produktionskosten so ticf wie mdelich zu halten,
dies umso mehr, als sie sich gegeniiber den européischen Konkurrenten in einer
bevorzugten Lage befinden. Ausserdem fiihrt dic Lobbky der privaten Versicherungs-
gesellschaften, welche in der Schweiz tber ein ungewthnliches Gewicht verfiigen,
systematische Angriffe gegen jeden Versuch, ein nationalisiertes Versicherungs-
system zu schaffen.

Im Rahmen der aktuellen Verschorfung der Unternehmerpolitik ist ein gewisser
"Zusammenstoss” auf dieser Ebene, d.h. der sozialen Gesamtprobleme, unver-
meidlich. Dies kann vorerst in den Abstimmungen zum Ausdruck kommen, dann
als er auch in einer gewissen Differenzierung innerhalb der Gewerkschaften, dies
umso mehr, als ein Teil der Immigration zunehmend Trager der "Debatte™ iiber
diese Probleme wird (siche die Stellungnahme der Organisationen der Immigran-
ten anlisslich der Abstimmung iiber eine "wirkliche Volkspension').

12) Seit 1968 hat sich der europiische Kontext qualitativ veréndert. Blieben
bis heute die Auswirlaungen des Aufschwungs der Kdmpfe in Europa auf die Stu-
denten, Schiiler und Arbeiterjugend (L.ehrlinge) beschriinkt, so beginnt heute ihr
Einfluss in gewisser Sektoren der Arbeiterklasse einzudringen. Ohne Zweifel

hat der Aufschwung der Kimpfe in Spanien eine Radikalisierung in der spanischen
Immigration und eine wachsende Sensibilisierung auf politischer Ebene bewirkt.
Das entsprechene Phénomen War auch bei der italienischen Immigration zu beo~
bachten. W as ]edoch fur die ¥/ randerlmg der europalschen L ge und uen Aus-—

§ g -




wirkungen auf die Situation in der Schweiz entscheidend bleibt, ist der Ausbruch
von Immpfern in Deutschland. Ein Aufschwung der Streikbewegung in Deutschland
hitte unbestreitbar wichtige Folgen in der Schweiz, sowohl wegen der kulturelien
Bande als auch wegen den Bezichungen zwischen den Gewerkschaftsapparaten
(nicht zufdllig wurden iibrigens die von der Gewerkschaft vorgebrachten Argumen-
te zugunsten der Mitbestimmung genau der Argumentation der deutscher Gewerk-
schaften entnomien).

13) In diesem veridnderten Kontext zeichnet sich eine Verénderung in der
Politik der Gewerkschaftsfiihrung ab (sieche Text '"Die politische Lage und unsere
Aufgaben', 5. 36-42). Einersecits manifestiert sich eine Grundtendenz zu einer
noch starkeren Integration in den kapitalistischen Apparat (parititische Kommis-
sionen, Teilnahme an Verwaltungsraten, Arbeiterakticn, paritdiische Verwaltung
der Fensionskassen usw. ); andererseits aber kann die Biirokratie die ""Verhartung"

der Unternehmerschaft und die ""Verhdrtung' der Regierung im &ffentlichen Sektor

nicht ohne Antwort hinnehmen, Darum sieht sie sich gezwungen, eine gewisse
Demagogie, eine gewisse (verbale) "Kursinderung' vorzunehimen,besondern be-
ziiglich der Errungenschaften der Arbeiterbewegung. So ist es durchaus bezei-
chnend, dass zum 1. IMai das Thema der Sicherheit des Arbeitsplatzes ganze
Seiten der Gewerkschaftspresse fiilite. Forderungen dieser Art werden vorge-
bracht: "Widersetzen wir uns den Verédnderungen, die nur dem Intercsse der
Kapitalisten und der Vermehrung der Frofite dienen", "Fordern wir die Aufrecht-
erhaltung der erworbenen Rechte der Arbeiter im Falle der Arbeitsplatz beschrin-
kung aus strukturellen Griinden". (Le Cheminot). In der Erkldrung des "SGB-
Komitees™ zum 1. Mai heisst es "Wir werden alle Versuche, die Lohnverbesse-
rungen zu unterbinden, zunichtemachen", oder weiter: ""Die Beschieunigung der
Arbeltsrhythmcn und dcs Lebens Lordcrn erneute Arbeitszeitsverkiirzungen'.

Im Unterschied zur PdA, FOCH u, a. (einschliesslich heute der Gruppen der
"extremen Linken'") schenken wir diesen Zusserst vagen Erkldrungen keinen
Glauben; sie alle bleiben im Rahmen engster Kollaboration mit der Unternehmer-
schaft und laufen alle auf der Frage der Mitbestimmung hinaus. Bis jetzt bleibt

die Grundtendenz weiterhin auf eine beschleunigte Integration ins System gerichtet.

Wir sehen jedoch in diesen Erkldrungen eine Beweis dafiir, dass man die Gewerk-
schaftsbiirokratie selbst die integrierteste, nicht als einheitlichen Block betrachten
darf, der sich nur nach rechts bewegen kann, unffhig, die beschrinktesten Wendung
vollziehen, um sich die Kontrolle iiber die Arbeiterbasis zu sichern und der durch
diese Unfdhigkeit den revolutionfren Organisationen somit ihre Basis bei Ausbruch
von auf dem Serviertablett anbieten Xdmpfen und Selbstmord begehen,wiirde!!

Heute sieht sich die Gewerkschaftsbiirokratie vor ein cntscheidendes Problem ge-
stellt. Sie glaubte lange Zeit, sie konne die Masse der auslédndischen Arbeiter ge-
wissermassen'iibersehen', was heute nicht mehr der ¥all ist. Chne eine feste
Verbindung mit diesem Teil der Arbeiterklasse - die im I roduktionsapparat immer
mehr an Gewicht gewinnt - wiirde sie tatséchlich vollstéindig von einem Grossteil
ihrer sozialen Basis irennen. Daher zeigt sie sich bestrebt, ihre Beziehungen zu
den Organisationen der Immigration (ATEES, CLI, KPI{Schweiz), wie iibrigens

auch mit der FdA) enger zu gestalten. Diese Folitik ist lbrigens eher die Angele-
genheit eines Fliigels der Gewerkschaftsbiirokratie als die der gesamten Biirokratie.
Die Erklarungen von Canonica sind der perfekte Ausdruck der Folitik eines dieser
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Fliigel. Einerseits besteht er auf der Notwendigkeit einer engeren Mitarbeit
der Gewerkschaften in den verschiedenén staatlichen Instanzen (dank ”kompe-
tenter Techniker''), andererseits gibt er cinige demagoglsche Erklarungen ab
tber den "Arbeitsfrieden", die "Rechte der Basis", die "Rechte der Immigra- - ;
tion''... Es ist noch nicht moghch die genaue ;Uynamlk dieser Entwmklung ab-
zuschitzen, dies umso mehr, als der Druck seitens der Arbeiterklasse noch
embryondr ist. Aber eines ist gewiss: Diffenrenzierungen zwischen Basis und
Spitze und sogar auf der Ebene der m‘ttleren Schichten in der Biirokratie smd
unvermeidlich, wenn es zu Kimpfen kommt. Dies macht es mehr denn Je notlg_,
dass wir globale Zntworten und eine alternative Ferspektive _gegeniiber derjeni-
gen geben, die eine Fraktion der Gewerkschafishiirokratie, die Orgenisationen
der Immlgratlon sowie die idA, FOCH usw. entwickeln.

Schliesslich bleiben die erheblichen Unterschiede hervorzuheben, welche
zwischen den verschiedenen Gewerkschaftsverbinden bestehen; ebenso gilt es
die Homogenitdt hervorzuheben, welche sich umvermeidlich innerhalb der
Prozesse manifestieren, die sich kiinftig in den Gewerkschaften entwickeln
werden.

Wenn man auch den Moglichkeiten von Kursinderungen der Gewerkschaftsfiilhrungen
Beachtung schenken muss, so soll man sie dennoch nicht iberschitzen; dies kénnte
sonst leicht zu einer "Nachtrabpolitik'’ fiihren (was in der Praxis bei eciner Reihe
von Gruppen zu beobachten ist, welche noch kurzem ihre gewerkschaftsfeindlichen
Frinzipien verkiindeten; vgl. Vorberecitung der 1,-Mai-Kundgebungen 1973). Tat-
sédchlich werden mit grosser Sicherheit die Kiinftig ausbrechenden Kémpfe sich ge-
gen die Gewerkschaften, gegen deren Fithrungen und ausserhalb der Gewerkschafter
abspielen. Die Entwicklung dieser Kidmpfe wird nur nach einer harten Auseinander—
setzung mit den Gewerkschaftsfithrungen méglich sein. Es ist eine Sache, eine
""Wendung'', eine Bewegung niederunter Kontrcllezubringen versuchen, eine ganz
andere Sache ist es, einen entstehenden Kampf zu unterstiitzen | Das mag als
Trivialitdt erscheinen, aber der unter der "extremen Linken' weitverbreitete
politische Impressionismus macht die Repression von "historischen Banalititen"
notwendig !

Unsere Aufgabe besteht natiirlich darin, jeglichen Kampf zu unterstiitzen, unser
moglichstes zu tun, dass wirksame Instrumente geschaffen werden (gewdhlte
Streikkomitees), ''Unterstiitzungskomitees" zu bilden, die Forderungen zu ver-
breiten usw. .. Alles was den jetzigen Status quo brechen kann, wird die Ent-
stehung zukiinftiger . impfe nur begiinstigen.

In dem IMasse, wie die immigrierten Arbeiter unter Aufforderung ihrer Organisa-
tionen in die Gewerkschaften eingetreten sind (auf unterschiedlichem Niveau
tibrigens), wird ein Beginn von Kampfen die Differenzierung innerhalb der Ge-
werkschaften nur noch verschirfen. Dies kann jedoch auch eine erhohte gewerk-
schaftsfeindliche Haltung férdern (vor allem nach einem in erster Linie von den
Gewerkschaften verschuldeten Misserfolg). V/ir sehen hier erneut die Notwendig-
keit die Grenzen der Folitik der Gewerkschaftshiirokratie zu erkldren, gegen die
Illusionen zu kéimpfen, welche durch die Fositionen der KF's (KFPI-Schweiz und
FdA) unter den Arbeitern hervorrufen kinnen und welche eine unfruchtbare ge-
werkschaftsfeindliche Haltung nur noch férdern knnen; wenn sich diese Illusionen




brutal verfliichtigen, IMan darf sich jedoch nicht mit einer Verurteilung der
gewerkschaftlichen Demagogie und der zweideutigen Haltung gewisser Orga-

nisationen begiingen; wir miissen im Gegenteﬂ eine konkrete Alternatlve zZu
dieser I011t1k entwickeln.



IV. UNSERE AUFGABEN

Es ist unmoglich, im Rahmen dieses Textes auszufithren, welches unsere’ge-
nauen Aufgaben gegeniiber den verschiedenen Gewerkschaftsverbénden - sowie
gegeniiber den "christlichen'™ Gewerkschaften - sein werden, Wir werden hier
eher die Hauptlinien unserer Arbeit und die sich stellenden Frobleme hervor-
heben; in der Mcinung, dass weitere Diskussionen es uns erméglichen sollen,
in verschiedenen Gebieten weiterzukommen.

1) ' Die seit drei Jahren von unserer Organisation entwickelte Arbeit hat

ihr - trotz all ihrer Schwichen - ein ziemlich grosses Echo verschafft; dies kommt so-
wohl in den Reaktionen der Gewerkschaftsbiirokratie und in der biirgerlichen Presse, '
als auch in der Zahl unserer vor den Betrieben verkauften Zeitung.  zum Ausdruck,
obwohl-dies von Region zu Region noch unterschiedlich ist. Das "Gewicht" der Crga-
nisation macht heute eine Aenderung der in den Cewerkschaften und iz den Betfrieben

zu leistenden Arbeit notwendig. VWir sind heute gezwungen, eine ganze 3eihe von
konkreten Antworten auf I robleme zu geben, vor denen die gesamte Arbeiterklasse

steht.

Diese Anforderung ergibt sich auch aus der langsamen zber merklichen Verirderung
der objektiven Lage : Verhdrtung der Unternehmerpolitik, Angriff auf die Kaufkraft
der Arbeiter, Infragestellung der Sicherheit des Arbeitsplatzes... Ausserdem :
verlangen die Politik der Organsiationen der Immigration, der PdA und der verbale
"Kurswechsel' eines Teils der Gewerkschaftsbiirokratie nach Antworten unsererseits.
Diese Antworten diirfen sich nicht mehr auf die Ebene einer minimalen "Agitations' -
arbeit vor den Betrieben beschrinken (Verteilen von ~Flugblitiern, welche die Unter—
nehmeroffensive und die verriterische Haltung der Gewerkschaftsbiirokraten verur-
teilen und einige Forderungen vorschlagen), sondern wir miiscen Gesamtipergpektiven
anbieten sowohl beziiglich der Kampfmittel, der Gewerkschaftsarbeit als auch der
Forderungen. Das bedeutet aber nicht; dass sich die gesamte Organisation auf die
"Betriebsarbeit" stiirzen soll ~ das haben wir schon zur Geniige im Text ""Die politische
Lage und unsere Aufgaben' betont; dies bedeutet vielmehr eine gqualititive Aenderung
in der bis .anhin geleisteten Arbeit.

Diese quélitative Aenderung wird einerseits erreicht durch die Stdrkung der nationalen
Fithrungsorgane der Betriebsarbeit und andererseits durch die intensivere und gpezi-
fische Schulung der Arbeitergenossen oder Gewerkschaftsgenossen wie auch derjeni~
gen Genossen, die in einer Betriebszelle titig sind.

2) Es sollte klar sein, dass die Moglichkeit einer wirksamen Tendenzarbeit in den Ge-
werkschaften einerseits eine substanzielle Aenderung des Kréfteverhiltnisses zwischen
unserer Organisation (und andern Stromungen der Avantgarde) und - .den tradltionellen
Organisationen einschiiesst. Diese Aenderung ist nur in dem Masse moglich als die .+
Kimpfe ein- gewisses Ausmass annehmen. Daher ist offensichtlich;, dass sich fiir die .
nidchsten Jahre unsere Arbeit auf sehr tiefer Stufe abspielen wird: Organisation
kohirenter Cppositionen gegen die -olitik der Gewerkschaftsbiirokratie in gewissen
Sektoren. Auch wenn sich dieses Krifteverhidltnis noch nicht eingestellt hat ~ es wird
sich noch lange nicht einstellen, selbst unter glinstigen Voraussetzungen nicht = so
diirfen wir uns keinesfalls der Frage der Gewerkschaitsarbeit entziehen, aus dem Ver- -
sténdnis heraus, dass heute ~ speziell in gewissen Sektoren ~ die Gewerkschal ftsarbeit
eine notwendige Bedingung 1st fiir den Ausbruch von x{ampfej und fur den konkreten




Widerstiand gegen die Hegemonie der Biirokraten in weiten Schickien der Arbeiter—
klasse. " I B

Die Fectstellung, d-.s von jetzt an die Gewerkschaftsarbeit objektiv notwendig ist,
darf jedoch nicht in sich schliessen, dass wir die Arbeitergenossen und diejenigen
Militanten, die eine Gewerkschaftzarbeit ausfiihren kénnen (Z.B. Lehrer),nun syste-
matisch und ganz in die Gewerkschaitsarbeit investieren sollen, Der Einsatz und die
Rhythmen dieses Einsatzes miissen auigrund ciner konkreten Analyse geschchen: der
Analyse der objektiven Moglichkeiten zur Ausiibung einer rentablen Arbeit, des

schon erreichten Echos der Organisation (noch sehr unterschiediich je nach Region),
der Interventionskapazitit der Crganisation in den Betrieben oder ‘dem Sektor (Lehrer,
Spital), des politischen Niveaus und der politischen Integration der Mitzlicder der
Organisation, welche diese Arbeit libernehmen sollen.

3) Allgemein befinden wir uns vor einem Widerspruch, den wir nur schwer iiberwinden

k2

werden. Unser Echo z.B. in der Uhrenindustrie (nach der zentralen Kampacne lber
den Teuerungsausgleich und die Natur der Unternehmeroffensive, dic wir in diesem
Sektor gefiithrt haben) stellit uns vor die dringende Aufgabe, in diesem Sekior eine
Gewerkschaftsarbeit zu beginnen (im SMUV), Jedoch ist die primitive Akkumulation
von Arbeitergenossen im Uhrensektor noch viel zu schwach, als dags wir an eine
schnelle Entwicklung diecser Arbeit denken konnten. Daher bleibt die Priorité: die
Arbeit einer primitiverAkkumulaticn von Arbeiterkadern;*dass wir den Akzent eher
auf die Gruppierung von Uhrenarbeitern setzen miissen als auf eine weitgehende In-
vestierung in der Gewerkschaft (was die Arbeit der primitven Akkumulation schwierig,
umnicht zu sagen unméglich machen wiirde; das ist jedem Kklar, der das Funktionieren
des SMUV kennt), Dennoch lebnen wir gcwisse Operationen auf Gewerkschaftsebene '
nicht ab, aber wir kinnen dieserArbeit nicht abstralkt den Vorzug geben. Dasselbe
T'roblern, wenn auch mit gewissen Unterschieden, stellt sich im Sektor der Typogra-

phenarbeit,
das bedeutet,

Die Arbeit der primitiven Akkumnlation mach die Entwicklung der Intervention in

zwei Sektoren notig: in der Immigration und im Lebrlingsmilieu., Ausserdem sollte
klar sein, dass wir die Wichtigkeit einer politischen Arbeit nicht unterschiizen diirfen,
um fiir die Crganisation wertvolle Arbeiterkader zu gewinnen, In der Tat ist der Auf-
bau einer soliden Gewerkschaftsarbeit auf lange Sicht nur in dem Masse mdoglich, als
Arbeitergenossen politisch gewonnen werden. In diesem Sinne miicsen die Kontaki-
arbeit und die ersten Gruppierungen (Comités Bréche-usines, Cercles "Lutie appren-
tie'") als Mittel verstanden werden, Erwachsene und Jungarbeiter sowie Lehrlinge zum
revolutiondren Marxismus zu fiirhen. In diesem Sinne ist die politische Arbeit in der
Immigration eine wesentliche Aufgabe (in sehr beschrinktem Rahmen waren die Er-
fahrungen von Délémont und von Yverdon interessant). Natiirlich diirfen wir die Mog-
lichkeit einer Gruppierung von Arbeitern in ad hoc~Strukiuren nicht vernachlissigen,
auch wenn sie sich nur voriibergehend anbieten, um Kimpfe zu initiieren versuchen
(vergl. Beispiel von Biel, wenn auch beschrinkt). Aber sogar hier darf die politische:
Rekrutierungsarbeit von einem oder zwei Arbeitern nicht geopfert werden, denn dies
ist die einzige Garantie fiir die Entwicklung einer permanenten Arbeit auf der Hohe der
objektiv sich stellenden FProbleme. Ausserdem muss mit allen Mitteln dagegen ge—
kdmpft werden, solche Strukturen als Gewerkschaftsersatz hinzustellen. Man muss an-
gesichts der heutigen Lage auf ihrer Notwendigkeit bestehen, aber gleichzeitig die
Wichtigkeit einer Kampfgewerkschaft hervorheben. Wenn die Situation dazu geeignet ist,
soll auch mit den Mitgliedern dieser Gruppierungen eine Gewerkschaftsarpeit begonnen
werden.




4) In der gegenwirtigen FPhase ist die autoneme Propagandaarbeit der Organisation von

ausserordentlicher Wichtigkeit.

Gegeniiber der Unternehmeroffensive und der Folitik der Gewerkschaftsfithrungen
ist eine systemaiische Propaganda iiber eine Reihe von Forderungen immer unent-
behrlicher. Unsere Arbeit muss sich auf folgende Punkte konzentrieren.

- Erwiderung auf den Angriff gegen die Kaufkraft muss die Forderung nach gleitender
Lohnskala propagiert werden (konkrete diesbeziigliche Erkldrungen sind ndtig, die
wirklichen Dimensionen miissen erklirt werden, es ist zu zeigen, in-wiefern der
Charakter dieser Forderungen gegeniiber der Folitik der "Teuerungszulage" der Ge-
werkschaftsbiirokratie eine Alternative darstellen und was sie dem Kampf um Real—.
lohnerhshungen bedeuten. .. ).

- Die kiirzlich von den Gewerkschaften, wenigstens in der wdschen Schweiz, angenom- .
mene Losung '"Gegen den Lohnstopp" muss von uns konkretisiert werden, was dazu
beitragen wird, die Dem"agogié der Gewerkschaften zu entlarven., Deshalb ist die
Forderung 'einheitliche und massive Lohnerhchungen fiir alle' eine der Hauptachsen
unserer I—f‘ropégandaarbeit in den Betrieben (auch hier ist das Warum und die Funk-
tion usw., zu erkliren). ' ' :

- Die Forderung der "40-Stunden-Woche fiir alle,ohne Lohneinbusse und ohne Erhshung
der Arbeitsrhythmen': Hier ist, nebst den von uns diesbeziiglichen gegebenen Er- -
kldrungsarbeit, die Tragweite diecer Forderung  beziiglich der Folitik der Gewerk-
schaftsbiirokrate hervorzuheben,

- Die Forderung nach Sicherheit des Arbeitsplatzes (keine Entlassungen chne vorherige
Eingliederung zu den selben sozialen und Lohnbedingungen, 8 Monate Lohnersafz’ plus
ein Ilonatsgehalt pro "Dienstjahr", Umzug und Umschulungskosten zu Lasten des
Unternehmers usw.)ih gewissen Fillen von Zntlassungen kénnen wir propagandistisch
Forderungen aufstellen, die in Richtung der Arbexterkontrollﬂ tendieren: Oeffnung
der Biicher, Betriebsbesetzung. .. :

~ Die Frage dés‘einheitlicvhen und verallgemeiherten Systems der sozialen Sicherheit.
Die Vorbereitung einer glcbhalen Alternative setzt eine lange Propagandaarbeit vor-
aus; mittelfristig muss die gleiche Arbelt tiber die Frage der _z:,lnfuhrun'T ~ der Mehr-
wertsteuer an diec Hand genommen werden. o

Es ist hier nicht der Ort, ein Forderungsprogramm zu entwickeln, wir wollen nur die
Wichtigkeit der FPropagandaarbeit iiber diese zentralerGlobalforderungen unterstreichen.
Diese Arbeit muss sich auf der Ebene der Gewerkschaftsarbeit im Rahmen der durch
die Vertragserneuerungen in der Uhren~ und Metallindustrie abgesteckten Frist (Ende
74) konkretisieren. Aufgrund der bis dahin gefiihrten Arbeit wird es vielleicht moglich
sein, partiell eine {mehr ocder weniger strukturierte) Opposition auf der Basis einer -
Alternativplattform aufzubauen. Unser Ziel muss geviesermassen darin bestehen, in
grosserem Liahmen, besser vorbereitet und besser organisiert, die Art von Kenifron-
tation mit der Gewerkschaftsbiirokratie zu entwickeln, welche die Genossen im Jura
innerhalb des SBHV ausgelost haben. Diese Auseinandersetzung muss sich auch von
Kidmpfen im Betrieb aus entwickeln, die entweder von ad-hoc-Gruppierungen, von

einer Reihe von Aktivisten oder von einem'Einheitskomitee" (vom Typ BBC-MFO usw.)
ausgelost werden. .. Diese exemplarischen Xdmpfe sind natiirlich wesentlich, um nach
und nach die Hegemonie der Gewerkschaftsbiirckratie zu brechen., Diese Vorbereitungs-
arbeit der Organisierung einer Opposition fiir die Feriode der Vertragserneuerungen
wird nur moglich sein, wenn gich die Arbeit der primitiven Akkumulation verstirkt hat,
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ohne die wir Gefahr laufen, abstrakt und propagandistisch zu sein.

Diese Kampagneniiber die verschiedenen obgenannten Forderungen und die Arbeit

der Gruppierung - von Arbeitern machen die Augarbeitung von geeigneten Fropaganda-
und Erklirungsmaterial notwendig. Diesbeziiglich leiden wir jedoch an einer schlim-
men Schwiche: das Fehlen von einfachem Unterrichtsmaterial macht sich mehr und
mehr bemerkbar. Die Ausarbeitung dieses Materials muss eine zentrale Aufgabe der
nationalen Leitung der Betriebsarbeit werden. Ausserdem wird die Herausgabe von
sektoren-spezifischen Blittern notwendig sein, welche dazu verhelfen sollen, die Liik-
ke zwischen Flugblittern und "Bresche'auszufiillen.

5) Fiir unsre Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit muss der Akzent auf die Notwendigkeit
von Verteidigungs- und Kampfinstrumenten auf Betriebsebene gesetzt werden. Dabei
bleibt die Frage der "Betriebskommissionen" das Schliisselproblem... Wir miissen
erkliren, dass die aktuecllen "Betriebskommissionen” von ihrer Funktion her unmég-
lich ein Verteidigungsinstrument der Arbeiter darstellen kdnnen, selbst wenn sie
einige kimpferische Arbeiter umfassen. Daher muss jede Initiative voll unterstiitzt
werden, die - wie bei BBC-MFO - in Richtung von "Einheitskomitees' geht; diese
sind Ausdruck der Notwendigkeit fiir die Arbeiter, Verteidigungs- und Kampfinstrumen-
te zu schaffen. Wir miissen darauf bestehen, dass nur derartige Komitees diese Instru-
mente liefern kdnnen, indem sie von der Gesamtheit der Arbeiter gewdhlt werden und
nicht den "Arbeitsfriedens'-Konfrontationen verpflichtet sind. (Ein solches "Einheits-
komitee' hat nichts mit den Fseudo~'"Massenorganisationen' d la CUT oder CAS ge-
mein. . .). In dem Masse, wie die Gewerkschaften eine Verankerung in den Betrieben
suchen, muss die Mittheteiligung aller Arbeiter an den gewerkschaftlichen Entschei- .
dungen im Betrieb gefordert werden. V/ir miissen auf der Notwendigkeit der Gewerk-
schaftsdemokratie und auf der - Giiltigkeit aller gewerkschaftlicher Eechte (Wéhlbar-
keit. . . ) fiir die auslédndischen Arbeiter bestehen; dies muss ein integrierender Bestand-
teil der Aufklirungs- und Propagandaarbeit zum Thema "gleiche Rechte auf sgllen Ge--
bieten fiir die Arbeiter" sein. :

Dies sind die Hauptachsen unserer "Gewerkschaftsarbeit; Prazisierungen ilber die zu
entwickelnde Arbeit, selbst im lokalen Rahmen, in den verschiedenen Gewerkschafto-
verbélnden(SBHV, VPCD, STB, SMUV) und eine genaue Bilanz der schon gemachten
Erfahrungen miissen noch geleistet werden. Dies ist unabdingbar, um in der Elabo-~:*
rationsarbeit und in der Prizisierung unserer Ferspektiven voranzukommen.

April 73 / Duret

.0, Auf die Binzelheiten der Erfahrungen der Typographen, der Lrbeit im SBEV- oder
der konjunkturecllen (aber Erfahrungsreichen) Lehrerarbeit in Genf einzugehen, wiirde
zuviele spezifische Probleme aufwerf.en; darum wurde in. diesem Bericht nicht darauf
eingegangen. : ¢ '



